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Lei EZHJ&DEITR%slpﬁﬁlbtina -70, 13 de novembro de 2017

CERTIFICO, para todos os fins necessarigs,

que foi publicado, na integra, no placar “Dispbe sobre a nova estrutura

da Prefeitura local destinado 3 divulgagao organizacional do Poder

€ publicidade dos atos oficials do Municiplo. Executivo e 0 seu Quadro de
Cargo e Salarios e da outras

- ) | T rovidéncias”
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O Preteifb AT Al Béfrantina. faz saber que a Camara Municipal aprovou &

o Prefeito sancionou, nos termos do art, 62, | e Ill da Lel Organica do Municipio, a
seguinte lei;

TITULO ¢
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS E COUNCEITUAIS.

Art. 1° A presente Lei trata da estruturz de organizagao da administragao publica
municipal, quanto a gestac direta, suas secretaras, cargos comissionados,
assesscrias, gratificagdo, nomeactes = excnaracies,

Art. 2° A administragao pUblica municipal de Esperantina se ordena pelos principios
Constitucionais do Art. 37 da Constituicas Federal, Art, 9° da Conslituiggo Estadual
e a Lel Organica do Municipio & obedecera aos principios de |egalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também. ao seguinte:

I.  Oscargos, empregos e funcdes plblicas sao acessivels aos brasileiros que
preencham os requisitos estabeiecidos em lel, assim como aos
estrangeiros, na forma da legislagao federal;

i, A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissao, declarado em lel de
livre nomeacio e exoneracao,

. O prazo de validade do concurso publico seca de até dois anos. prorrogavel
uma vez, por igual periado.

Art. 3° A administracao direta € o conjunto de drgaos gue integram o municipia,

ente federativo, pessca juridica de direito publico internc, acs guais € atribuida a
competéncia para o exercicic, de forma centralizada das atividades do Municiplo.
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Paragrafo Primeiro. A direcido superior do Poder Executivo & exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e
Secretarios Adjuntos.

Paragrafo segundo: Auxiliam diretamente os Secretanos Municipais, a
secretaria Adjunta, os Titulares de Departamentos e Setores ou Servigos as Secretarias
subordinadas,

Art. 4° Agente publico & todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ol sem
remuneracado, por eleicdo, nomeacao designagée, contratacao ou qualquer forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego cu fungao publica.

Art. 5° Agente politico é aquele ao qual Incumbe a execucéo das diretrizes tragadas
pelo Poder Plbiico, que caracterizadamente tem fungdes de diregao e orientagao
astabelecida na Constituicdo e pol ser normalmente transitorio o exercicio de tais
funcoes.

Art. 6° Servidor Publico & todo o agente que, exercendo com carater de
permanéncia uma fungao publica em decarréncia de relacao de trabalho, integram
o quadro funcional do municipio, das autarquias. das fundagtes, das empresas
publicas e orgaos

Art. 7° Contratado por tempo determinado & aquele servidor que exerce fungao
piblica, de carater temporario. de relevante interesse publico, previsto em lei
especifica

Art. 8° Cargo publico & o lugar dentro da organizagao funcional da administragao
direta e indireta, ocupado por servidor publico, tem fun¢ées especificas &
remuneracao fixadas em lei ou diploma a ela equivalente.

Art, 9° Cargo comissionado ou de confianga sao de ocupago transitéria, previstos
na presente Lei e serdo exercidos por pessoas capaz, destinam-se apenas as
atribuigtes de direcao, chefia e assessoramento e terdo as mesmas prerrogativas
dos servidores dos cargos efetivos, principalmente os direitos elencados no art, 7,
Da Constituicdo Federal, nos incisos VIl e XVII, respectivamente.

Paragrafo Unico. Seus titulares sdo nomeados em fungao da relacao de confianga
que existe entre eles e a autoridade nomeante.

Art. 10° Nomeagao é ¢ ato administrativo revestide de formalidade que materializa
o provimento originario,

Art. 11° Exoneracdo é o ato administrativo revestido de formalidade que dispensa
o servidor por interesse deste ou da administragdo, nao havendo gualquer
conotagao de sentido punitivo,

Art. 12°. Decreto sado atos que provém da manifestacdo de vontade do Chefe do
Executivo, © que os torna resultantes de competéncia administrativa especifica,
dando curso a fiel execugao da lel.

Art. 13° Portaria sac atos administrativos intermos pelos quais os chefes de orgaos,
reparticoes ou servicos expedem deteiminagtes gerais ou especiais aos seus
subordinados, ou designam sarvidores para fungiies e cargos secundarios, e ainca
para nomear e exonerar comissicnados.

§ 1°. Por Portaria também se iniciam sindicancia e processos administrativos,
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§ 2° As Portarias, como os demais atos administrativos internos, nac atingem nem
ohrigam aos particulares, pela manifesta razao de que os Cidadaos nao estao
sujeitos ao poder hierarquico da administragao Publica,

Art. 14°. A carga horaria semanal correspondente ao servidor publico municipal
comissionado sera de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO N
DO CONCEITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.

Art. 15° - A administracao direta € o conjunto de orgacs que Integrarm a gestao
publica executiva, e constitul de servicos estatais dependentes encarregados das
atividades tipicas da Administragdo Plblica, aous quais foi atribuida a competéncia
para o exercicio, de forma centraiizada das alividades deo Munieipie,
conforme os termos do Art, 2° da presente lei, inerentes,

| —Aos drgaos de assessoramento e apoio, com subordinagao direta ao Prefeito,

Il — As Secretarias do Municipio, drgao de primeiro nivel hierdrquico, para o
exercicio de planejamento, comando, fiscalizagao, execugao, controle e orientagéo
normativa do Poder Executivo,

- Controle Interno, Orgdo que constitui um dos principios basilares da
Administragio Publica com fungao de Ohvganizagao, Planejamento, Comando e
Controle,

IV- A Secretaria Adjunta drgao de sequnds nivel hierarquico tem como principais
atribuigbes auxiliar o Secretario Municipal na direg@o, organizagao, cnentagao,
coordenacio e controle das atividades do 6rgao
Art. 16° - A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias compreende oS
seguintes niveis: Secretarias no Murnicipio, nivel de execucado. Os seguintes
Departamentos, Setores,

TITULG lii
CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 O Gabinete do Prefeito é composto de Secretaria com atribuicdes das acdes
diretas do Mandatario Chefe do Municipio, na coordenacac de suas agées,
diretrizes, e normatizacdes. de organizacdce e imegracdo dos atos, politicas e
Programas publicos

Art. 18, O Gabinete do Prefeito contem as seguintes Secretarias e orgaos,
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento Secretaria Municipal da
Chefia do Gabinete, e Secretaria Municipal de Financas e Tributos.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
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Art. 19. As Secretarias de gestdo administrativa séo aquelas que tratam das
atividades meios da administracéo plblica municipal, de modo planejado, definindo
estratégias e prioridades, afirmando o ente federativo, assegurando a
administracao propria, seus recursos hurnanos, sua arrecadacao e disponibilidades
financeiras dentro de um contexto de cumprimento orgamentario planificado,
realizando articulacdes institucionais com outros entes federativos, 6rgaos, setores
produtivos privados, estabelecendo diretrizes de desenvolvimento

Sustentavel, fundado nos postulados administrativos constitucionalizados

CAPITULO V
SECAO | }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
- SMAP SUBSECAQ |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Piangjamento tem o objetivo de
gerir e zelar pelas fungdes publicas, dos servigos, orgdos e agentes publicos e
ainda a competéncia de plangjar as Politicas, Programas e AcGes governamentais
da administracac publica municipal, efefuar as inter-relagdes dos orgaes publicos
nas suas actes, e acompanhar ¢ andamento dos convenios celebrados com outros
entes publicos ou privades.

Art. 21, Cabe a atribuigdo de administrar os bens e o patrimonio, 0s arquivos & o
sistema de informatica, bem como o controle de frota de veiculo e suas
manutencoes a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamenta,

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragao € Planejamento Instituiréd a
Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, por meio de portaria expedida pelo
Secretario da pasta, bem como de realizar o cadastro de fornecedores.

Art. 23. A gestao de pessoal, com os dados cadastrais do servidor plblico, o
ingresso do servidor publico efetivo atraves de concurso publico, o Regime Juridico
do Servidor Plblice e o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao, os contratados
por tempo determinado por relevante interesse publico, 0s ocupantes de cargos
comissionados a sua nomeacao e excneracio serao atribuigbes do controle da
Secretaria Municipal de Administragao & Plansjamento.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracac e Planejamento, instituira a
Comissao Permanente de Sindicancia conforme os dispositives do Regime Juridico
do Servidor Publico Municipal, assegurando ao servidor o principio constitucional
do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - Acs membros da Comissao Permanente de Sindicancia podera
ser concedida gratificacao de até 30% do valor do seu salario base durante o
periodo em que permanecer na Comissao,

Art. 25. Compete ainda a Secretaria municipal de administracao e Plangjamento
articular junto ao setor produtive, defininds estratégias e taticas de atragdo de
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desenvolvimento integrado e sustentavel, elaborando Planos e Projetos Especiais
pelo método construtivista e participativo,

§ 1° A Secretaria promovera estudos e pesquisas de natureza ecanomica e social
o municipio e da regido, mantendo um banco de dados.

§2° A elaboracao da Politica Orcamentaria, referente ac Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Upgamentania Anual - LOA e da
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administrac@o e Planejamento,
formulado de forma participativa, precedido de debates, reunites e audiéncias
publicas perante a Camara Municipal.

§3° O acompanhamento dos dispéndios orcamentarios, o Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaric — RREO & o FPelatério de Gestao Fiscal serao
acompanhados pela Secretaria Municipal de Finangas.

§4° Os Convénios e Contratos de toda a natureza serao acompanhados pela
Secretaria Municipal Administragao e Planejamento, quanto aos objetives, planos,
metas. método de execugdo, prazos, previsdo de contrapartidas, disponibilidade
orcamentaria e de finangas.

SUBSECAO |
DOS DEPARTAMENTOS,

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracac & Planejamento para o exercicio
de suas finalidades tem os seguintes Orgéos:

I Secretaria Adjunta;

I Departamento de Administragao Geral,

[ Departamento de Patriméniu € Bens;

IV.  Departamento de Informatica,

v, Departamento de Recursos Humanas,
VI,  Departamento de Compras e Almoxarifado,
VIl. Departamento de Cantrole, abastecimento e Manutencgao de
Veicules automotores;
ViIll, Departamento de Gestao de Contratos e Convénios;
IX. Departamento de Planejamento Estrategico,
X. Departamento de Pesscal
Xl.  Departamento de Contabllidade
Xll.  Departamenta de compras
SUBSECAO I
DOS CARGOS.

Art. 27. Secretaria Municipal de Administracao e Planegjamento tem os Seguintes
cargos:
l. Secretario Municipal,;
I, Secretario Adjunto;
I, Diretares (as),
IV,  Coordenadores (as),
V Chefia,
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SEGAQ Il
CAPITULO VI
DO GABINETE DO PREFEITO.

SECAQ Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE.
- SEMCG SUBSECAO IV
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete - SMCG tém as atribuicoes
e objetivos de articular e coordenar a representagdo palitica e Institucional do
Prefeito Municipal, com o Poder Legislative Local, com os outros entes federativos
em todas as instancias e esferas de poder, instituigoes, sociedade civil.

SUBSECAO V_
DA ORGANIZACAO

Art. 29. A Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete tem os seguintes
Departamentos para a exgcugao das suas atribuiges,

|- Secretaria de Gabinetg,

H- Secretaria Adjunta

-  Departamento de Articulagao Politica e Leqgislativa,

V- Departamento de Protocolo geral,

W= Assessoria Especial,

VI-  Assessoria Juridica;

ViIl-  Departamento de Publicidade, Transparéncia e Comunicagao
Social;

Vill-  Motorista de Representacao

SUBSEGAQO VI
DOS CARGOS,
Art. 30, A Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete funciona com os
Seguintes cargos:
- Secretario Chefe do Gabineie,
- Secretano Adjunto,
- Diretores (as);
V-  Coordenadores (as),

V- Assessores
VI-  Locutar Oficial;
Vii-  Motorista de representacao.
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SECAO IV
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNDO. - CCI -
SUBSECAO Vil
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 31, O Secretario do Controle Interno do Municipio de Esperantina tem por
finalidade assegurar a fiscalizag&o contabli, financeira. orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade & economicidade na gestao dos recursos e a
avaliacao dos resultados obtidos pela Administragas.
Paragrafo Unico - A Secretaria especificada no capu! deste artigo sera Unidade
incorporada a estrutura administrativa do Poder Executivo, diretamente vinculada
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com © suporte necessario de recursos
humanos e materiais, que atuara como Orgdo Central do Controle Interno.

SUBSECAO VII

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 32. O Controle Internc do Municipio tem como objetivos basices assegurar g
boa gestao dos recursos publicos e apoiar 0 confrole externo na sua missao
institucional de fiscalizar os atos da administracao relacionados a execucao
orcamentaria, contabil, finainceira, operacional, patrimonial @ de recursos humanos,
gquanto a legalidade, moralidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das
subvengdes e rendncia de receitas.
Paragrafo Gnico. Os controles deos atos da administragao publica serdo exercidos
de forma prévia, concomitante e subsequente.
Art. 33. O Controle Interno do Municipio tem como objetivos especificos’
| = Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il — Avaliar a execucao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras;
Il — Comprovar a legalidade dos atos de gestédo de governo e avaliar 0s resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestéo orgamentaria, Financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular -aplicagdo dos recursos publicos por
pessoas e entidades de direito pdblico e privado,
IV — Avaliar os custos das obras, servicos e programas executados pela
administracéo e apurados em controlcs regulamentados na Lel de Diretrizes
Orgcamentarias;
\/ — Conlrolar as operacoes de crédito, avais, garanilas, direitos, haveres e inscrigao
de despesas em restos a pagar,
V| — Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragao responsaveis
por bens e valores publicos;
VIl — Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos Iimites estabelecidos no regramento juridico;
Vill- Acompanhar o cumprimento dos gastos mimmes em manutengao e
desenvolvimento do ensino e em servicos publicos de saude,

a. | ;
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IX — Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.

SUBSEGAO Vil
DA ORGANIZAGAO

Art. 34. O Controle Interno do Municipio atuara com a seguinte organizacac
funcional:

I Secretaria Controle Intzmo;

i, Chefia do Controle Interno:

Il Assessaria de Controle Interno;
Art. 35. Ficam criados os seguintes cargos com|ssionados que comporaoc a
estrutura organizacional do Controle Interno do Municipio de Esperantina;

I Secretaria Controle Interno;

I, Chefe de Controle Interno do Municipio,

. Assessor de Controle Interno;
§ 1° - Os cargos descritcs nos incisos | a IV desse artigo sao Cargos
Comissionados. de livre nomeacdo e exoneragac do Prefeito Municipal, cuja
remuneracao esta definida na tabela constante do Anexo |.
§ 2° - Os cargos de Chefe de Controle Irterno, Diretores, e assessores responderao
pelos Departamentos Internos, suberdinadas ao Secretario de Controle Interno,
§ 3° - O Secretario do Controle Interno podera receber uma assessoria de um
contador e um advogado, contratados como prestagao de servigos, cujos
profissionais deverdo ter qualificacdo adequada a area de atuagao.

SUBSECAO IX
DO CONTROLE INTERNO

Art. 36. Ao Secretario do Controle Interno do Municipio compete!

| — Elaborar as normas de Controle !nterno para os atos da Administragao a serem
aprovadas por ato do Chefe do Poder Executive

Il = Propor ac Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacao e
adequacaa das normas de Controle Interno para atos da Administragao.

IIl = Programar e organizar fiscalizagées nas Unidades Operacionais;

IV — Programar e organizar fiscalizagdes nas entidades ou pessoas beneficiadas
com recursos publicos;

V- Sugerir ac Chefe do Poder Executivo instauracao de Tomada de Contas
Especial nos casos de [dentificacéo de ato ilegal, legitimo cu antiecondmico de que
resulte danos ao erario;

VI — Solicitar ac Tribunal de Contas do Estado do Tocanting a realizacéo de
auditorias especiais,

VIl — Sugerr a mnstauragdo de Processe Administrativo nos casos de
descumplimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragao a
nerma constitucional ou legal.
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Vill — Dar conhecimento an Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagao
das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas:

|X — Programar e sugerr ao Chefe do Poder Executivo a participagao dos servidores
erm cursos de capacitagéo voitados para a melhoria do controle imterno,

§1° O Chefe de Controle Interno substituira o Secretério de Controle Interno nas
auséncias, faltas, vacancias definidas em Decreto emanado do Prefeito Municipal.

SUBSEGCAOQ X

DOS DEPARTAMENTOS.
Art. 37. Aos Diretores competem nas suds respectivas dreas de atuagio:
| — Desempenhar suas fungtes em estrito cumprimento das normas de Controle
Internc editadas, inclusive apontando ilegalidades efou irregularidades porventura
detectadas nos autos relativos 4 execugao da despesa publica, bem como
Indicando as medidas adequadas a sua corregéo, sob pena de responsabilidade,
sujeitando-os a Imputagéo de débito, multa efou punigao administrativa na forma
gstabelecida em Lai;
Il — Propor ao Secretario do Controle Interno a atualizagdo ou adequacéo das
normas do setor,;
| — Informar ao Segrelario do Controle Intermno, para as providencias necessarias,
a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimes, irregulares ou antieconémicos de que
resultem ou nao danos ao erario publico;
IV — Apoiar os trabalhos de auditoria interna

SUBSECAO XI

DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Art. 38, O trabalho de Tomada de Corntas Especial sera exercido por comissaao ou
tomador de contas designados pelo Chefe do Poder Executivo, com obediéncia as
seguintes normas basicas:
| — Apurar fatos, Identificar os responsavels, quantificar o dane causado ao erario
quando nao forem prestadas contas, ou quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte prejuizo ao erario,
Il = Elaborar relatario da Tomada de Contas Especial, com regisiro claro e objetivo
dos fatos apurados,
Il = Encaminhar Relatorico da Tomada de Contas Especial a Chefia do Controle
Interno para emissao de parecer, indicagao das med|das adotadas e a adotar para
correcao e reparo de eventual dano causado ao erario, conhecimento ao Chefe do
Poder Executivo e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado,
§ 1°. A Tomada de Contas Especial sera sugerida pela Chefia do Controle Interno
e determinada pelo Prefeito Municipal, bem como em atendimento a pedido do
Tribunal de Contas.
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§ 2°, Estao sujeitos a8 Tomada de Contas Especial, os agentes publicos, servidores
e demais responsaveis por dinheiros, bens ou valores da administragao direta e
indireta do Municipio e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte danos ao erario.

§ 3 9, Apurado e gquantificado o dano causado ao erario, o responsavel, identificado
em processo de Tomada de Contas Especial, sera nutificade para, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da citagao, recoiier 20g cofres do Municipio o vaior do débito
devidamente corrigido, ou apreseniar alegagoes de defesa,

§ 4 °. Nao havendo imputacéo de debito em processo de Tomada de Contas
Especial, mas comprovada a pratica de grave infracao a norma constitucional ou
legal, o responsavel estard sujeito a multa efou as penalidades administrativas
previstas no estatuto dos servidores eu em regulamento proprio editado pela
autoridade administrativa.

SUBSECAQO Xl

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 39. A instauracao de Processo Administrativo sera determinada pelo Chefe do
Poder Executivo, quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de
Controle Interno.
Art. 40. O Processo Administrativo sera desenvolvido por Comissao designada pelo
Chefe do Poder Executive para apuracac dos fatos e Identificagdo dos
responsaveis.
Art. 41. O processo Administrativo adotaré no que couberem as normas basicas
estabelecidas para a Tomada de Contas Esp=zial.
Art. 42. Fica assegurado aos responsaveis pela Fiscalizagao Interna no
desempenho de suas fungies, o acesso a fcdos os documentos, fatos e
informacBes relacionados acs Gigdos e entidades alcangadas pela Chefia do
Controle Interno.
Art. 43. E vedado 20s responsavels pelo trabalho de fiscalizagao interna divulgar
fatos e informacgtes ge que tenham tomado conhecimento, em razao do exercicio
de suas atribuigoes.
Art. 44. A jornada de trabalho dos integrantes do Controle Interne do Municipio sera
definida através de Resolugao editada pela Chefia do Controle Intermno do Municipio
e homologado pelo Prefeito Municipal.
Art. 45. A Chefia do Controle Interno podera compiementar as normas gue se
fizerem necessaria através de Instrucoes Normativas,

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS,
- SMFT -
SUBSEGCAO Xl
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.
Art. 46. A Secretaria Municipal d2 Financas tem como finalidade tratar das finangas
plblicas. do equilibrio das receitas e despesas, de acompanhar a execucao
orcamentaria, verificar os limites constitucionais & legais de despesas, & ordenar os

A

=y i}

S



v i
SIS

I
{==)
%mmﬁ*""

ESTADO DO TOCARTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
GABINETE DO PREFEITO
CNP: 25.064,080/0001-70
Rua Getulio Vargas, s/n Vila do Gato, (63) 347511-32.
CPF: 77.992-000

pagamentos de fornecedores ¢ folha de pagamento de pessoal, bem como
arrecadar e fiscalizar os Tributos Municipais, efetuando os langamentos, com base
no fato gerador, a base dc calculo e aliquota prevista em Lei Avaliar
permanentemente. a economia do municipio, a execucdo da politica e da administracao
tributarla e financeira Controlar o volume dos investimentos publicos, com recursos do
municipio & de outras fontes, sejam estaduais ou federais, Manter o controle da execucao
arcamentana e patrimonial Manter a guarda & movimentagac de vaiores do municipio,

§ 1° No cumprimento das finalidades previstas no caput desse artigo cabe a
Secretaria preparar os empenhos, ordens de servico e pagamento, e previsao
financeira,

§ 2° O controle das contas publicas & bancarias, as conclliagdes dos pagamentos
sao destinadas a Secretaria Municipal de Finangas e Tributos.

§ 3° A fundagdo dos debites, as adimpléncias e inadimpléncias, as certiddes
negativas, positivas e precatorios serds da competéncia da Secretaria Municipal
Administracao e Finangas,

§ 4° A tomada de empréstimos, seus procedimentos, garantias, programagao de
pagamentos e comprometimentos, serdo estudados, elaborados e contratados na
responsabilidade técnica da Secretaria Municipal Finangas.

Art. 47. Compete ainda a esia secretaiial

| - Elaborar anualmente um calendario de pagamento dos fornecedores e da folha
fle pagamento

Il - Editara Resolucées contendo diretrizes e procedimento a serem adotadas para
dar celeridade aos processos financeiros, assinados pelo Secretario Municipal de
Financas e Tributos e a Preteito Municipal,

Il - realizar @ administrar as compras realizadas por este municipio, bem como
gfetuar os seus pagamentos;

IV - Operar a divida ativa, efetuar as execugdes administrativas e aplicar as multas
e encaminhar a Procuradona Geral do Municipic os casos a serem propostas as
execucdes fiscais perante a Justica.

SUBSECAO XIV
DOS DEFARTAMENTOS.
Art, 48. A Secretaria Municip2! de Financas e Tributos para o exercicio de suas
finalidades tem os seguintes departamentos:
| - Departamento de Fiscalizacao,
Il - Departamento de Arrecadacao e Tributos;

SUBSEGAO XV
DOS CARGOS.
Art. 49. Secretaria Municipal de Administracac e Finangas tem os seguintes cargos)
| — Secretario Municipal,
Il — Diretcres (as),
Ill — Coordenador.
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CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS DE GESTAO SOCIAL.
Art. 50. As Secretarias de Gestao Social sdo aguelas qualificadas como de
Seguridade social, tais como: Salde e Assisténcie Social, incluida Educagao e
Esporte, Lazer e Juventude, fundada na seguinte legislacao
Lei 8.212/91, Lei 8.080/90, Lei 8.742/93 e na Lei 9.354/96.

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
—~ SMSS -
SUBSEGAO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.
Art. 51. A Secretaria Municlpal da Saude e Saneamento pugnara nos seus
objetivos e finalidades a saude como direito fundamental do ser humano, devendo
o municipio dentro das compeléncias e atribuigbes de prover as condigdes
indispensaves ac seu pleno exercicio.
Art. 52 A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento compete o seguinte:
1. Gerir a Secretaria Municipal de Saude, coordenar & estabelecer politicas de
aplicacao dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
2. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizageo Jdas agdes previstas no plano
municipal de saude;
3. supervisionar e atuar em conjunto cem o Gestor do Fundo Municipal de Saude
na gestio das politicas e agbes do fundo.
4. Participar do planejamento, programagao € organizacao da rede regionalizada e
hierarguizada do Sistema Unico de Saude (3US), em articulagao com a sua diregéo
estadual;
5. Compete a Secretaria Municipal da Salde, assessorar o Prefeito ém assuntos
de Saitlde Publica, cabendo-lhe ainda:
6. executar a politica de salude do municipio, nos termos das Leis Federais n®
8080/90 e 8142/90 e Decreto n® 7 508, de 28 de junho de 2011,
7. preparar, coordenar e executar a implantacao dos programas de satde;
8. manter intercdmbio com orgdos governamentais e outras entidades, visando a
9. executar os servigos de,
a) Vigilancia epidemiologicas;
b) Vigilancia sanitaria,
c) Alimentagao e nutricdo;
d) Saneamento basico, e
&) Saude do trabalhador
10, programar e executar servigos de atendimento medico a populagao carente;
programar e executar servigos de atendimento odontologico a populagao carente;
Realizar programas de campanhas de meadicina preventiva junto as familias do
Municipio
‘41, Promover a fiscalizacdo das atividades que possam comprometer a saudde

publica,
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12. exercer as atividades de exame de sanidade mental e capacidade fisica para
fins de admissao, licencas, reversao, readaplacdo e aposentadoria de servidoras
publicos,
13. fiscalizar e exercer pericia médica para efeito de risco de vida, saude e
insalubridade nos servicos pubiico e privado.
14. Promover a execucao das agbes de promocao, preven¢ao, recuperacio e
reabilitacao da satide nas dimensdes individual e coletiva,
15. a participacao na formulacao e execugac da politica de recursos humanos;
16. a gestao do Fundo Municipal de Saude,
17. Fomentar a formulacao e execucao de politicas econdmicas & secials que visem
a4 reducdo de riscos de doencas e de outros agraves e no estabelecimento de
condicoes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos
para a sua promocao, protecao e recuperacgao.
§ 1° - Ao Departamento de Satde compete exercer as atividades administrativas e
gerenciais previstas para manutengao das agoes e servigos publicos de sadde,
conforme previsto nos Incisos deste arligo, e as atividades correlatas,
§ 2° - Compete ao Secretario Municipal de Salde, fiscalizar as acgoes de todos os
servidores lotados na Secretaria de Saude do Municipio, bem como determinar a
correcac de qualquer irregularidade detectada e se necessano ordenar a
instauracao de procedimento de sindicancia efou procedimento administrativo
disciplinar, devendo ser ratificado pelo Prefeito Municipal,
§ 3° O Fundo Municipal de Satide sera gerido pelo o Secretario Municipal de Salde
e tera as seguintes atribuicoes:
| - Gerir & Coordenar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de
Aplicacao dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
Il - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das agdes previstas no Flano
Municipal de Saude,
Ill = Submeter ao Conselho Municipal de Salde o plano de aplicagao a cargo do
Fundo. em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias,
IV — Preparar as demonstragbes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ac Conselho Municipal de Salde,
V — Manter os controles necessarios a execlicao orgamentaria do Fundo referentes
a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas & aos recebimentos das
receitas do Funde;
VI— Manter, em coordenacao como setor de patrimonio da Prefeitura Municipal os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ac Fundo;
VIl — encaminhar a contabilidade geral do municipio;
a) mensalmente, as demonstracoes de recetas & despesas;
b) trimestralmente, os inventarios de estcques de medicamentos e de instrumentos
medicos;
c} anualmente, o inventario dos bens méveis e imoveis & o balango geral de Fundo
18, formar consarcios administrativos inferrnunicipais;

i
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18. gerir laboratorios publicos, hemocentios, postos de saude, Unidade de Pronto

Atendimento; _
20, normatizar complementarmente as agdes e servicos plblicos da Saude e
saneamenta

SUBSECAO ||
DOS DEPARTAMENTOS.
Art. 53. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento para o seu pleno
funcionamento de suas atividades dispbe dos seguintes departamentos:
|- Secretaria Adjunta;
- Departamento de geréncia das unidades e postos de saude;
[1}- Departamento de Controle de Medicamento;
V-  Departamento de Atengao Basica;
V- Departamento de Imunizagao,
VI-  Departamento de Vigilancia Sanitaria.

SUBSEGAO lll

DOS CARGOS.
Art. 54, A Secretaria Municipal de Salde tem os seguintes cargos:
| - Secretaric Municipal,
Il — Secretario Adjunto
Il - Diretores (as),
V- Coordenadores (as)

SUBSEGCAOQ IV .

DA UNIDADE DE SAUDE.

Art. 55 Unidade de Saude funciona com a seguinte estrutura administrativa:
| - Departamento Administrative,
Il - Departamento de Enfermagem:;

SUBSECAO V
DOS PROGRAMAS DA SAUDE DA FAMILIA.

Art. 56 A Unidade de Saude - Programa da Salde da Familia — PSF | para
funcionar tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Departamento Administrativo;
Art. 57. A Unidade de Satde - Programa da Salide da Familia — PSF |l para
funcionar tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Departamento Administrative,

SUBSECAO VI )

DA VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL.

Art. 58. A Vigllancia Sanitaria para o funcionamenta da sua missao Institucional
integra-se com Lei Especifica.
Art. 59 A Vigllancia Epidemioiogica sera organizada atraves de lei especifica.
Art. 60. A Vigilancia Ambiental sera regida por meio de ej propria.
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SECAQII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ, CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE
E LAZER - SMECJEL.
Art. 61 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer pugnara por
promover uma Educacdo com base em direito de todos e dever do Municipio e da
familia, sera incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao plenc
desenvolvimento da pessoa, seu preparoc para o exercicio da cidadania 2 sua
qualificacdo para o trabalho, bem como destina-se a promogac de eventos e
certames, jornadas, semindrios e congressos para as areas de atividade humana
voltada as praticas esportivas, de lazer, Juyentude e de cultura.
§ 1° O Municipio atuara preferencialmente no ensino infantil, fundamental e tecnico
profissionalizante.
§ 2° A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
Art. 62. A SMECJEL impulsionard uma educagio inspirada no principio de
liberdade & nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade e plenc
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho
Art. 63 A SMECJEL ofertara um ensinc ministrado com base nos seguintes
principios:
| - lgualdade de condiges para o acesso e permanencia na escola;
Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber,
Il = pluralismo de idelas e de concepgoes pedagogicas;
IV — Respeito a liberdade e aprego a tolerancia,
V — Coexisténcia de instituicOes publicas e privadas de ensing,
V| = Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais,
VIl — valorizagdo do profissional de educagéo escolar,
VIl —gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legisiagdo dos
sisternas de ensino;
IX — Garantia de padrao de qualidade;
X = Valerizagao da experiencia extra escolar,
X! - vinculagdo entre a educagao escolar, v trabalho e as praticas sociais
Art. 64, O Esporte, Lazer e Recreacao sao necessidades biologicas do ser humano,
difundidas na sociedade, sendo um servico essencial para ser prestada da
comunidade, através da liberacdo de espacos livres, parques. areas para shows
em locais plblicos, apresentacbes de orguestras e incentivos as competigoes
esportivas, a fim de ser alcangada a melhoria da qualidade de vida do cidadao
esperantinense, em especial os mais jovens;

SUBSECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

g- |
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Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
para o funcionamentc da sua estrutura administrativa fém os seguintes

departamentos;
I- Secretaria Adjunta
- Departamento Administrativo & Financeiro

- Departamento de Merenda Escolar & Limpeza,

IV-  Departamento de Transpaorte Escolar,

V- Departamento de Cultura;

VI- Departamento de Esporte € Lazer

Vil-  Departamento de Juventude

Vill- Departamento Pedagogico e de Supervisao Escolar;
IX-  Departamenteo de Informatica e Computagio;

SUBSEGCAO Il
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 66, A Secretaria Municipal de Educacgao. Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
tem os seguintes cargos:

|- Secretario Municipal,

H- Secretario Adjunto,

- Diretores (as) Gerals;

V- Diretor Pedagdgico;

V- Supervisao Escolar;

VI Diretor de Educacao Especial;

VIl-  Diretor de Biblioteca Escolar,

VIll-  Diretor Escolar; nivel; |1, e IV
IX- Vice-Diretar Escolar: nivel: 1, 11, e |V
K- Coordenador Pedagogice, nivel: 1, 1l e IV

§1°. Os niveis dos cargos dg diretor, vice-diretor e coordenador pedagogico
descritos nos incisos de VIl a X do paragrafo anterior tem como parametros para o
numearo de alunos, nos seguintes termos,

| - Caracteriza nivel | as escolas que possuem de 30 ate 150 alunos,

Il - Caracteriza nivel Il as escolas que possuem de 151 até 300 alunos,

|Il — Caracteriza nive! ||| as escolas que possuem de 301 a 700 alunos;

IV — Caracteriza nivel IV as escolas gue possuem acima 701 alunos,

§2° O enquadramento das escolas municipais quantos aos niveis serdo realizados
tedo dia 31 de janeiro, e tem como criterio para posicionamento das mesmas a
obteng¢ao da media aritmetica do numero de alunos entre os seis Ulitimos meses
letivos e o numero de matricula do ano seguinte;

SEGAO Iii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, MULHER,
TRABALHO E EMPREGO
~ SMDHMTE -

-
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SUBSECAOQ |

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.
Art. 67. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humanao, Mulher, Trabalho e
Emprego tem a finalidade e objetivo de promover a cidadania, como dever de
Estado, e executar a politica de seguridade social nao contributiva, provendo os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acées de iniciativa
plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas,
inclusive, desenvolvendo politicas pablicas voltadas para a mulher,
Art. 68, A Secretaria Municipal de Desenvelvimento Humano, Mulher, Trabalho &
Emprego se regera pelos postulados e principios do Art. 4° da Lei n® 8.742/93 no
seguinte:
| - Supremacia do atendimento as nacessidades sociais sobre as exigéncias da
rentabllidade econdmica,
Il - Universalizagae dos Direitos sociais, a fim de tornar o destinatano da acao
assistencial ao alcancavel pelas demais politicas pubiicas.
lll - Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e a seu direito a beneficios
e servicos de gqualidade, bem comp, a convivencia familiar e comunitaria, vedando-
s qualquer comprovacao vexatona de necessidade;
IV - lgualdade de direitos no acessa ac atendimento, sem discriminagao de
qualguer natureza, garantindo-se equivaléncia as popuiagtes urbanas e rurais,
V' — Divulgagao ampla dos beneficios, servicos programas e projetos assistencials,
bem como, dos recursos oferscides pelo Poder Publico & dos critérios para a sua
CONCessan.
& 1° A Municipal de Desenvolvimente Humano, Mulher, Trabalho e Emprego
executara os Programas e Politicas Plblicas definidas em lei no ambito do
Municipio. _
Art. 69, Campete ainda Secretana Municinal de Desenvolvimento Humano, Mulher,
Trabalho e Emprego:
| — Formular e executar a politica:
a). Aos programas g os projetos voltados ao emprego e as relagdes do trabalho,
b). De atengéo as familias, a velhice e aos carentes;
Il = Desenvolver programas de integracao social oferecendo recurscs que
estimulem e favoregam a organizagéo e participagaoe da populagao,
lll — Desenvolver, organizar & gerir mecanismos de captacao de recursos atraves
de convénios, doagbes e programas publicos de assisténcia social,
IV — Apoiar Iniciativas publicas ou particulares que contribuam para o
desenvolvimento humano, ;
V = Prestar apoio aos eventos comunitarios;
VI — Desenvolver e implementar a politica de desenvolvimento humano para o
Municipio,
VIl — Gerar politicas de auxilio ao trabalhador;
VIl = Devolver politicas de geracao de renda.

e
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SUBSECAQ I

DOS DEPARTAMENTOS.
Art. 70. A Secretaria Municipal de Desenvolvimente Humano, Mulher, Trabalho e
Emprego para assegurar o funcionamento da sua institucionalidade mantem os
sequintes departamentos:
| - Departamento de Prolegdo Social Basica e Programas Sociais;
Il - Departamento de Estrutura Administrativo e Financeiro
Il - Departamento de Incentive ac Emprego e Renda;
IV - Departamento de Capacitagéo Sccial,
V - Departamento de Atengac a Mulher,
VI - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

SUBSEGAO Il
DOS CARGOS,
Art. 71. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem os seguintes cargos:
- Secretario Municipal,
- Secretario Adjunto,
Ill-  Diretores {as);
V- Coordenadores (as),

W- Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
CAPiTU!_.D VI
DAS SECRETARIAS DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO,

Art. 72. As Secretanas de Infraestrutura sao aqueles que promovem as obras e
servicos publicos basicos a populagdo municipal, preservando e equilibrando o
meio ambiente, planejando o urbanismo e coordenando as acdes que melhoram a
gualidade de vida dos municipes e que praticam o desenvolvimento sustentavel
das cadeias produtivas

SEGCAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO
AGRICULTURA, PESCA, - SMMATAP -
SUBSEGAOQ |
DOS OBJETIVOS E FiNALIDADES.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Meiv Ambiente, Turismo, Agricultura e Pesca,
tem o©s obietivos e finaiicades de promover as atividades agricolas, de
agroindustria, de geracao de postos de trabalho nao agricolas no meio rural, obras
e servigos estruturantes proprias do exercicio agricola € de Pesca, bem como
planejar, coordenar & implementai a politica. planos, programas, projetos € agoes
de turismo, no ambite do Municipio, garantindo o equilibrio com o meic ambiente.
Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agricultura e
Pesca:
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| - Planejar e promover o controle 2 a preservagao do meio ambiente no que se
refere a area abrangida pelo Municipio;

Il = Promover agfes para o desenvolvimento do setor pesqueiro e agricola do
municipio,

Il = Implantar, cadastrar, conservar e fiscaliza as areas de protegac ambiental;

IV = Promover agdes visando a conscientizacan ¢ educacédo ambiental;

\V — Propor ou adotar medias que contribuam para a racionalizagac e ©
Barateamento da venda de géneros alimenticios e dos produtos pesqueiros:

VI — Cooperar para o desenvolvimento da produgdo pesqueira e agricola do
Municipio,

VIl - promover o planejamento, a organizacde, a diregao, a supervisao, a
coordenagdo, o contiole, a avaliagdo o acompanhamento, a fiscalizagao, e a
execucdo dos programas, projetos e acdes destinadas a implementacao das
politicas de turismo no municipio.

VIl - planejar & executar acdoes de curto. médio & longe prazo, voltadas para ©
incremento do fluxe turistico no Municipio, tanto do turismo de negocios, como de
turismo de eventos, de turismo de lazer, histdrico, cultural, artistico, rural e de
ecoturismo.

SUBSEGAOQ Il

DOS DEPARTAMENTQOS.
Art. 75, A Secretaria Municipal de Meic Ambiente, Turismo, Agricultura e Pesca
para o exercicio de suas atividades finalisticas organiza-se com os seguintes
departamentos;
| - Departamento de Desenvolvimento Agricola e Pesgueiro:
|| — Departamento de Planejamenio Ambiental.
IV — Departamento de Desenvolvimento Turistico,

SUBSECAO Il
DOS CARGOS.
Art. 76. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agricultura e Pesca
tern os seguintes cargos
| — Secretario Municipal,
Il = Diretores (as);
Il = Coordenadores (as),
SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.
- SMOS -
SUBRSECAO |
DOS ORJETIVOS E FINALIDADES.
Art. 77. A Secretaria Municipal Qbras e Servigos Urbanos tem a finalidade e
objetivo de promover as obras e proporcionar os servicos urbanos necessarios de
infraestrutura as atividades humanas.
Art. 78 Obra. em acepgio ampla, & foda realizagao material da homem visando
adaptar a natureza as suas conveniencias.
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§ 1° Define-se como obra, a construgao, reforma, ampliagéo e demolicao de imovel.
§2° — Construgao € obra originaria,

§3°— Reforma € o melhoramento na construgao;

§4° — Ampliagdo & alteracao da construgdo, com aumento da area ou capacidade.
Art. 79. Servicos Urbanos sdc aqueles compreendidos tais como: arruamento,
alinhamenta e nivelamento urbane; enderecamento e numeragao de ruas, pragas
e logradouros; aguas, esgotos, tratamento e galerias, pavimentacao e calgamento;
iluminacdo publica; coleta, impeza e tratamento do lixo; construgao € conservagao
de estradas vicinais, feiras e mercados, cemitérios, tratamento e conservacao de
lagoas, barragens e passagens molhadas.

SUBSECAOQ I
DOS DEPARTAMENTOS.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, para o exercicio de
suas atividades finalisticas organiza-se com os seguintes departamentos,
| — Departamento de Estudos e Projetos;
Il — Departamento de Manutengao e Obras;
Ill = Departamento de Licenciamento e Fiscalizacao de Obras;
IV = Departamento de Servigos Urbanos,
V — Departamento de Maquinas e Equipamentos.
V - Departamento de Transporte,

SUBSECAQ Il
DOS CARGOS.
Art. 81, A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem os seguintes
cargos.
| — Secretario Municipal,
Il - Diretores {as),
Il = Coordenadores (as),
TiTULO Il
DOS CARGOS E FUNCOES,
CAPITULO |

DOS SEFCRETARIOS MUNICIPAIS
Art, 82 Os Secretarios Municipais s&o os titulares das pastas definidas na presente
Lei, realizando a interface institucional e politica, autoridade higrarguica maxima em
cada Secretaria Municipal, retratando-se ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS
Art. 83- Os Secretarios Adjuntos, tem come cbjetivos exercerem as atividades
dalegadas pelo Secretario. despachar com o Secretaro, substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos
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legais, desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes e de acordo
com as determinacées do Secretario.

CAPITULO Il
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS.
Art. 84, Os Diretores mediante a orentacdo dos Secretarios comandam o0s
Departamentos definidos na presente Lei, organizando e planejando os trabalhos &
atividades, as prioridades e os planos de trabalho. eslando sob sua orientagao os
coordenadores e cargos criados dentro do departamento,

CAPITULO IlI
DOS COORDENADORES.
Art. 85. Os Coordenadores implementam as diretrizes estabelecidas pelos
Diretores, dando as linhas gerais de execucao, dentro dos plancs e metas
elaborados no planejamento das agoes administrativas.

CAPITULO IV
DOS OUTROS CARGOS
Art. 86. Os cargos em comissdo de livre nomeagio e exoneracéo pelo preleito
Municipal par meio de Portaria, previsto no Anexo |, que foram criados por esta lei
g que nao estao regulamentados, serdo reguladas as suas atribuicoes por decreto
emanado do Prefeito Municipal

TITULO IV _
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Art. 87. Fica criada a gratificacdo de fungo de até 80% (sessenta por cento) sobre o
saldrio base para todos 0s servidores do quadro efetivo efou comissionado, que dela
fizerem jus de acordo com disponibilidade de verbas, excetuando-se Secretarios
Municipais, conforme preceitua a emenda constitiicional 015
Art, 88, Os Anexos preveras o Qluadro de Cargos, Quantidade e Remuneragao gue
integram a presente Leai,
Art. 89. Os ocupantes dos cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, previsto no anexo | da presente Lei serac regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Esperantina - TO, lei
municipal 022/97 e.
|, Gozardo de todos os direitos e vantagem de ordem geral, exarado no
Estatuto dos funcionarios, citado ne "CAPUT” deste artigo,
I, Gozarao do direito a gratificagao salarial, de acordo com os preceitos da lei
federal n® 4.090/62, e,
I, Obedecerdo as normas contidas nesta-lel e demais normativas pertinentes
ao assunto,
Art. 90. Autoriza-se o Executive Municipal a comprar efou alugar imoveis para
Instalar provisoriamente os org&aos da auministragao direta e indireta.
Art. 91. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado. cbservados os
limites da Lei Orcamentaria. proceder o remangjamento dos recursos Necessarios

j"“‘ |
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4 execucao da presente Lel, bam como, aprovar os regimentos internos de cada
Unidade.
Art. 92 - Os cargos de provimentos efetivo criados por esta Lel, constantes do Anexo I,
com as suas denominacdes e em nimero certo, serdo providos mediante concurso publico
de provas, 0s cargos gue exigem niveis basicos e medio e de provas e titulos para os
cargos que exigem nivel superior, sequndo o principio de-carreira.
Art. 93 - As carreiras sio constituidas de cargos da mesma orentagao profissional, nes
fiveis hasicos (elementar & Auxiliarj, médio e superior, atendidos os requisitos de
escolaridade, experiéncia ou profissionalizacdo e especializacio para o desempenho das
respectivas tarefas tipicas.
Art. 94- Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:
| = Segunda a escolaridade:
a) Nivel basico - Elementar | - Escolaridade nao exigida.
b) Nivel basico— Elementar || - Ensino Fundamental Incompleto
¢) Nivel basico — Auxiliar - Ensine Fundamental completo
d) Nivel médio — Ensino Médio Completo
&) Nivel superior, para os que tenham concluido o curso superior, com registro
no respectivo orgao de classe. -
Il = Seqgundo a-experiéncia ou profissionalizacao:
a) Experiéncia em atividades com aparelhos e maguinas de valores
consideraveis, sem escolandade comprovada,
b) Treinamento especifico, além do nivel basico de escolaridade.
c) Profissional, com escolaridade de nivel médio;
d) Curso de magisterio, para professores do ensine fundamental e curso de
Aperfeicoamento para professores das escolas da zona rural,
Art. 95 - A movimentacio e desenvolvimente do funciondrio em progressac horizontal,
dar-se-a por concurso publico.
Paragrafo 1° - Sera concedido a0 servidor efetivo, um adicienal de 5% (cinco Par cento)
sobre a sus remuneracac, 3 cada cineo anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio,
em progressdo horizontal, desde que, durante ¢ periedo tenham tido assiduidade integral
(sem nenhuma falta n&o justificada) e nao tenha sofrido guaisquer punicbes disciplinares.
Paragrafo 2° - Aos atuais funcienarios do Municipio, que forem aprovados em concursa
publico, sera contado, para efeito do paragrafo anterior, o tempo de servigo prestado ao
Municipio, anteriores ao concurso, desde gue atendidas as exigencias do paragrafo
anterior
Art. 96 - A carga horaria de trabalnn adotade para o servico publico municipal € de 40 h
(guarenta) horas semanais.
Paragrafo 1° Os profissionais meadicos, odontéloges & Enfermeire cumprirao jomada
especial de trabalho equivalente a 20h (vinte) horas semanais. em turnos de 04h (quatro)
diarias de atendimento.
Paragrafo 2° - Os professores terdo a carga horaria minima de 20h (vinte) horas/aula e
serao regidos par esta lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e pelo Estatuto
da Magisterio
Paragrafo 3° - As demais funcbes que exigirem jornada especial de trabalho, na farma da
legislacio pertinante, terdo os seus horarics definides por Pertana do Chefe do Poder
Executivo. '
Art. 97 - O enquadramento dos servidoras estaveis sera feito mediante lransposicao para
cargos similares, via decreto, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei,
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Art. 98 - Os salarios eslabelecidos nos anexos integranies desta Lei, poderdo serem
revistos uma vez por ang, tende como data base o mes de maio

Art. 99 - A contratacdo por tempo delerminado tera carater excepcionalissimo & ocorrera
somente para o atendimento de situagao expressamente |ustificada ou para realizacao de
servicos lemporarios e de real interesse publico, pelo prazo fixado em decreto do Poder
Execufive, ndo podendo este ser superior ha doze meses

Art. 100 - Aos portadores de deficiéncia fisica, ficam assegurado 2% (dois por cento) das
vagas dos cargos a serem preenchidos. que serdo reservados para a concorréncia entre
os candidatos portadores de deficiéncia fisica, cujas fungdes deverdo ser compativeis a
pErcepcan psiquico-motora e 3o manejo operacional que requer para o seu desempenho.
Art, 101, A Procuradoria Geral do Municipio sera regulada por Lei Complementar
especifica.

Art. 102. O Secretaric Municipal de Administragac e Planeamento e o
representante municipal, do Mandatario Chefe da municipalidade e preposto
perante as Justicas Especializadas do Trabalho, da Justiga Comum e Federal, nas
demandas judiciais, que envolva pessoal € recursos humanos, agbes acidentanas
e de Responsabilidade Civil e previdenciaria, podendo este designar terceiros com
vinculo na administracao publica municipal e do quadro da Secretaria.

Art, 103. O Secretaric Municipal de Administragao e Planejamento & o
representante da municipalidade, para tratar jurto ace Tribunais de Contas do
Estade e da Unido, e as Controladorias Gerais do Estado e da Unido, sobre
prestacdes de contas, balangos, Orgamentos e finangas, Relatorios Resumidos de
Execucao Orcamentana e de Gestao Fiscal, Iimites de despesas legais e
constitucionais e certidoes legais,

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Administracao e Planejamento tratara
de todos os assuntos de ordem administrativa, financeiro e orgamentario perante a
Fazenda Nacional.

Art, 104, Sera cbrnigaténo a sxpedicao de novas portanas/decretos nomeando
todos os servidores comissionados aos cargos constanta nesta lej,

Art. 105 - O chefe do executivo municipal requlamentara a presente lel, no prazo maximo
de 30 (trinta} dias apds a sua aprovagao.

Art. 106. A presente el entra em viger na data de sua publicacao, Revogando
todas as disposicGes em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017,

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperantina, 02 de maio de 2017

| .. ., .}h.".11'~ w, )
ADOLFO BISPD'ARAUJO
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EM COMISSAD

CARGOS

SECRERARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE

QTD | SALARIOS |

Secretaria de Gabinete B 01 Leil Legislativo
Secretaria Adjunta 01  Lell Legisiativo
'Departamento de Protocolo geral 01 1.500,00
Departamento de Publicidade, Transparéncia e Ccmunmagao 01 1.500,00
social, _ -
Motorista de representacao - 01 1.500,00
Assessor Juridico 01 Lei/ Legislativo
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL
Secretario municipal de administragao geral 01 | Lel Legislativo
Secretaria Adjunta, - 01 Lelf Legislativo |
Diretor Departamento de material, patrim'ﬁnia e bens 02 1.500,00
Diretor do Departamento de Informatica 01 1.500.00
,Drretor do Departamento de Compras Almnxarlfadn 01 1.500,00
| Diretor do Departamento de Controle, abastecimento e 01 1.500.00
Manutengaﬂ de Veiculos automotores,
Diretor Departamento de Gestaa de Cantratcs e Convenlos 01 1.500.00
Assessor Administrativo - 10 1.500,00
Diretor do Departamento de Pessoal 01 1.500,00
Chefe de departamento de contabilidade 01 - 1.500.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS S
Secretario municipal de finangas - 01 Lell Legislativo
Diretor do departamento de-arrecadacéo e fiscalizagao 1 1.500.00
Diretor do Departamento de Arrecadagao e Tributos 01 1,500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA )
Secretario municipal de Educagéo e Cultura 01 Lei/ Legislative
Secretario Adjunio 01 Lei/ Legislativo |
Diretor municipal de escola 10 1.831.80
| Becretario Geral Escolar 10 1.831,80
 Diretor do Departamento Administrative e Financeira 01 1.500,00
Diretor da Merenda Escolar & meeza 01 ~1,500.00
Diretor do Departamento de Transporie Escolar 01 1.500.00
Diretor do Departamento de Cultura 01 1,500,00
Diretor do Departamento de Espeite e Lazer 01 1,500,00 |
Diretor do Departamenta de Juventuda 01 1,500, a0 |
Iﬁ.irgtqr_dg_ﬂepart-amenm Pedagogico e de supenvisao Escolar 01 1,500,00
Diretor do Departamenta de Informatina & Computagio o 1,500,00
g W
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SECRETARIA MUNICIPﬁIﬁ_EDNTRDLE INTERNO
Secretario de Controle Interno

Chefe do Controle Interno

| Assessor de Controle Interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEARENTO

‘Secretario Municipal de Satde
Secretaria Adjunta

Diretor do Departamento de geréncia das unidades e postos de
salde, ) -
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Diretor do Departamento de Controle de Medicamento
 Diretor do Departamento de Atencaoc Basica
Diretor do Departamento de Imunizagao

Diretor do Departameanto de Vigilancia Sanitaria.

| DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, MULHER, TRABALHO E EMPREGO

‘*Pr'retarm municipal agdo social - |

Secretana Adunta
Diretor do Departamento de Protegao Social Basica e

Programas Saociais,

Diretor do Departamento de Estrutura Administrativo e
Financeiro,

| D1retnr do Departamento de Incentwc au Ernpregu e Renda;

Diretor do Departamento de Atencao a Mu:her

ECRETARIA MUN. DE OBRAS, SERV. URBANOS E TRANSPORTES

Secretario munic. de Obras, serv. Urbanos e Transporte

| Diretor do Departamente de Transporte

Diretor do Departamento de Manutencdo e Obras

Diretor do Departamentao de Licenciamerito e Fiscalizagao de
Obras;

Diretor do Degartamentc de Servigos Urbanos;

Diretor do Departamento de Maguinas e Equipamentcs

Diretor do Departamento de Estudos € Projetos

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
TURISMO AGRICULTURA, PESCA

Secretario Municipal de Meio Ambiente Turismo, Agricultura & Pasca

Diretor do Departamento de Desenvolvimerto Agricola e
Pesquelro,

01 Lel/ Legislative

01 1.600,00

- 01 1.500,00
- 01 Lei! Legislativo
01 Lel/ Legislativo

01 1.500,00

01 1.500,00

01 1.500,00

a1 1.500,00

01 1.500,00

a1 1.500,00
01 Lei/ Legislativo
01 Lei/ Legisiativo

01 1.500.00
GE 1.5::10,00‘

01 1.500,00

01 1.500,00

3 1.500, EJD
a1 Lell Legislativo |
01 1.500.00 |
01 1.500,00

01 1.500.00

- 01 1.500,00
o1 1.500,00

01 1.500,00
|

01 Lei/ Legislativo

21 1.500,00
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| Diretor do Departamento de Planejamento Ambiental B 01 1.500,00
'Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico. 01 1,500,00
ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO: CARGOS EFETIVOS
CARGO QUANT. SALARIO
L Nivel Elementar ! ]
Escolaridade ndo exigida
Auxiliar de Servicos Gerais 50 937,00
' Tratorista - 15 937000
Vigilante 80 937,00
Gari _ 30 937,00
‘Cozinheira/copeira 03 937,00
Merendeira - B0 G37.00
Zelador (a} 50 L3700
Metorista Veiculos Leves CNH-"B” 15 3700
Motorista Veiculos Leves CNH- "B, condutor de ambuléncia 10 |U12.00
Motarista Veiculos Pesados CNH- C ouD 10 | 200,00
Nivel Auxiliar
Ensino Fundamental Completo
| Recepeionista/Atendente o 04 937 .00
Auxiliar Administrative 10 Q37,00
Auxiliar de Enfermagem 20 | 012,00
Ausiliar de Farmacia _ 05 957,00
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria - 03 G300
Escriturario 10 o 123200
Nivel Médio
B Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 20 1.232.00 |
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 L1400
Fiscal de Tributos e Arrecadagao 02 1.332.00
| Bibliotecario(a) o 01 | 232,00
"Agente de Sansamento Basica ] 05 | 01400
Professor Pl com magisterio (20 haras semanais) ' 20 1.074 88
Professor Pl com magistério (30 horas semanais) 120 1.586,06
Agente de Combate as Endemias 15 | 1400 |
Agente Comunilaric de Saude 40 EUENT
Gperador ‘de Micro- computadar ciclrso iniurmét[ca 05 L0600
Agente de Fiscalizagao N 03 014400
Auxiliar de Secretaria de Escola ? |40
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Auxiliar de Biblioteca 10 | 4,00
Tecnico em Enfermagem 30 1. 018,32
| Técnico em Higiene Dental 03 1. (832
- Nivel Superior .
o 3° grau completo na area
Enfermeira Padréo - 15 licitagdo
Medico a8 licitagao
| Profassor Pll = Licenciatura Plena (20 horas semanais) 20 1.221286
Professor PIl = Licenciatura Plena (30 horas semanais) - 120 1.631,80
| Bioguimico 01 Licitaggo
| Nutricionista 01 Licitagao
Psicologo 01 Licitag8o
| Assistente Social 04 Licitagdo
Medico 10 Licitac&o
| Enfermeira Padrio - 156 Licitagado
Odontologo - 05 216000




