PREFEITURA DE

ESPERANTINA

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Lei n°® 379/2026. De 28 de outubro de 2026.

"INSTITUI E REGULAMENTA A
POLITICA DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL NO MUNICIPIO
DE ESPERANTINA - TO".

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuicbes legais e constitucionais conferidas pela Lei Organica do Municipio,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

CONSIDERANDO a autonomia do ente federado acerca da organizagdo da Rede

Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que a Educagdo Integral esta prevista no Plano Nacional de

Educacao e no Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.640 de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral, e altera a Lei n° 11.273 de 06 de fevereiro de 2006, e a
Lei n°® 14.172 de 10 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a Portaria do GAB/MEC, n°® 1.495, de 2 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO a diretriz CNE/CEB n° 7/2025, de 1° de agosto de 2025, que
estabelece as diretrizes operacionais nacionais para a educagado em tempo integral

na educacao basica;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituida e regulamentada a Politica de Educagcdo Em Tempo Integral,
que amplia do tempo de permanéncia das criangas e estudantes matriculados em
Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino de Esperantina - TO, com o objetivo
de contribuir para a formacéao plena do estudante e para a garantia da melhoria da

qualidade do ensino oferecido.

Art. 2° A adocao da Educagao em Tempo Integral tera duragdo minima de 7 (sete)
horas diarias, perfazendo uma carga horaria minima anual de 1.400 (mil e
quatrocentas) horas em todo o periodo, que compreendera o tempo total em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares em outros espacos

educacionais.

§ 1° A escola podera optar por atender 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais, desenvolvidas integralmente dentro da escola, da seguinte forma:
| - 5 (cinco) horas diarias/horas semanais com atividades ministradas por docentes;

I - 3 (trés) horas diarias e/ou 15 (quinze) horas semanais com atividades
complementares, devendo ser distribuidas no horario oposto, sendo no minimo 6
(seis) horas ministradas por docentes, visando recuperar as habilidades nao
alcancadas, e o restante do periodo sob a forma de oficinas por professores,

estagiarios, monitores, agentes educacionais ou prestadores de servigos;

[l - 1 (uma) hora diaria e/ou 5 (cinco) horas semanais destinadas a alimentacgéo,

descanso e relaxamento na escola, sob os cuidados dos profissionais da escola.

§ 2° A escola podera optar por atender 7 (sete) horas diarias e/ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, desenvolvidas parcialmente dentro da escola e em parceria com a

familia, a saber:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais com atividades ministradas

por docentes;

I - 2 (duas) horas diarias e 10 (dez) horas semanais com atividades
complementares, devendo ser distribuidas no horario oposto, sendo no minimo 4

(quatro) horas ministradas por docentes, visando recuperar as habilidades nao
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alcangadas, e o restante do periodo sob a forma de oficinas por professores,

estagiarios, monitores, agentes culturais ou prestadores de servigos;

Il - 1 (uma) hora diaria e 5 (cinco) horas semanais destinadas a alimentacéo,

descanso e relaxamento na escola, sob os cuidados dos profissionais da escola.

Art. 3° O curriculo da Educacgao Integral pressupde o acesso do estudante a todas
as areas do conhecimento, bem como a recuperagdao continua e paralela,
aprofundamento da aprendizagem, experimentacdo e pesquisa, cultura, arte,
esporte, lazer, direitos humanos, preservagcdo do meio ambiente, promocido da

saude e tecnologias, dentre outras, articuladas com os Componentes Curriculares.

Art. 4° Os principios e os referenciais curriculares da Escola em Tempo Integral
deverdo tomar por base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n.
9394/1996), as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais e as Instrugcbes

Normativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Cabera a equipe da Secretaria Municipal de Educacédo, conforme sua realidade,
a elaboracdo e adequagao do curriculo, que posteriormente sera apreciado pelo

Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2° As escolas que adotarem a Educacdo em Tempo Integral deverao alterar seus
Regimentos Internos e Projetos Politicos Pedagadgicos, solicitando Autorizagao de

Funcionamento junto ao Conselho Municipal de Educacéao.

Art. 5° A Escola em Tempo Integral fundamenta-se na premissa de que a educacéao
deve garantir o desenvolvimento pleno/integral do sujeito em suas varias dimensdes:
intelectual, fisica, emocional, social e cultural, através de um processo de ensino
aprendizagem amplo e acolhedor, que se desenvolva com a participagdo dos

estudantes, educadores, familias e comunidade local.

Art. 6° As atividades poderao ser desenvolvidas dentro do espago escolar, ou fora
dele, sob acompanhamento e orientagdo pedagogica da escola, mediante o uso dos
equipamentos publicos e de estabelecimentos de parcerias com orgaos ou
instituicoes locais.
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Art. 7° Nas escolas que adotarem o atendimento em Tempo Integral, o estudante,
obrigatoriamente, devera participar de todas as atividades estudantis desenvolvidas
e 0s responsaveis estarao sujeitos as sangdes previstas na legislagdo pertinente em

caso de auséncia do estudante.

Art. 8° - Nas escolas que ja desenvolvem a Educacdo em Tempo Integral, o objetivo

sera a ampliagcao de forma progressiva do numero de turmas a serem atendidas.

Art. 9° - O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, sera
responsavel pela gestdo dos insumos — como alimentagcdo escolar, materiais
pedagdgicos, entre outros recursos, na perspectiva da educacéo integral, prezando

sempre pela elevagao da aprendizagem e a qualidade do ensino publico.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educacdo SEMED, Através do Fundo Municipal
de Educacdo, assegurara progressivamente, que o atendimento na Escola em
Tempo Integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado, objetivando

proporcionar condigdes de aprendizado, conforto e seguranga.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao podera contratar monitores para realizagao

dos atendimentos das turmas de educagéo em tempo integral.

§ 2° Os monitores poderao receber uma bolsa de ajuda de custo no valor de um

salario minimo.
§ 3° Os monitores deverao possuir formag¢ao em nivel médio.

§ 4° — Pessoas com notdrio saber em determinadas areas do conhecimento,
também poderao ter vinculos contratuais como monitores e ainda, receberao auxilio
financeiro no valor de um salario minimo, desde que comprovem com documentos

comuns, tais como:
| — Curriculo vitae (lattes detalhado);
Il — Memorial descritivo;

1l — Portfdlio;
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IV — Certificados e diplomas, de cursos (mesmo que em areas correlatas)
V — Cartas de recomendacao/pareceres;
VI — Comprovantes de atuagao;

VIl — Producgao intelectual, artigos publicados, livros, trabalhos apresentados em

congressos etc.

Art. 11 - O Municipio indicara a equipe técnica responsavel pelo Programa de
Educacado Integral, para realizacdo de planejamentos, pesquisas, consultas,
acompanhamento pedagdgico, logistica para a execu¢do do Programa, gestdo de
insumos e recursos humanos para a oferta com qualidade da ampliagdo da jornada

em tempo integral.

Art. 12 O Municipio devera implementar seus respectivos Planos de Carreira, carga
horaria adequada para os servidores, formacao continuada para os profissionais da
rede municipal de ensino e ainda a contratacdo de educadores sociais e técnicos,

objetivando a plena efetivagcao desta politica.

Art. 13 A Rede Municipal de ensino devera adotar um processo pedagodgico e

curriculo multidimensional que comtemple:

| - Desenvolvimento Pleno: A¢des que foquem nas dimensdes intelectual, social,

emocional, fisica e cultural.

Il - Curriculo Integrado: O tempo ampliado ndo deve ser apenas reforgo escolar; ele
deve se integrar a base comum (BNCC e DCT), incluindo artes, esporte, cultura,

tecnologia e ciéncias.

lll - Centralidade no Estudante: Foco na aprendizagem ativa e no protagonismo

juvenil/infantil.

IV - Infraestrutura Adequada: Espacos para descanso, refeicdes dignas, biblioteca,

laboratdrios e areas de convivéncia.
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Art. 14 A Rede Municipal de Ensino devera realizar parcerias e conexdes com a rede
de protecdo, gerando articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, Municipal
Secretaria de Assisténcia Social, esporte e cultura para atender criangas e

estudantes em vulnerabilidade social.

Art. 15 O Municipio devera zelar pelo pleno cumprimento da Lei de Gestéo
Democratica, e, sempre buscar o envolvimento da comunidade escolar, pais e

territério na construgao do projeto politico pedagdgico.

Art. 16 A Rede Municipal de Ensino devera promover/desenvolver uma Politica de
Educacdo em Tempo Integral que contemple um processo de ensino e
aprendizagem com perspectiva inclusiva para criangas e estudantes com Deficiéncia
Intelectual (D), Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), Transtorno do Espectro
Autista (TEA), entre outros.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educagao devera promover/efetivar um processo
de ensino e aprendizagem na Politica da Educacdo em Tempo Integral sélido e
construtivo com intencionalidade e ainda, criar instrumentos de monitoramento e
avaliagcao continua da qualidade e do impacto da politica com foco na reducédo de
desigualdades, visando a melhoria da qualidade da educacdo e dos indices

educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei para o financiamento
educacional em funcédo do pleno desenvolvimento e implementacado da politica de
educacdo em tempo integral ocorrerdo por conta das dotagdes proprias do
Orgcamento  Municipal Vigente, garantindo previsdo orgamentaria, para
construcado/reforma de escolas, manutencdo e pagamento de profissionais,

efetivando uma verdadeira politica de estado.

Art. 19 — Cabera ao Conselho Municipal de Educacgao, apreciar e emitir parecer
favoravel para a institucionalizacdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral e
instituir normas complementares operacionais do Ensino em Tempo Integral da Rede

Publica Municipal, orientagdo de elaboragdo do Projeto Pedagdgico, Regimento
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Interno e demais instrumentos e documentos de regulamentag¢ao para implantagao e
implementagéo da Politica de Educagéo em Tempo Integral.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina — Estado do Tocantins, aos 28 dias
do més de outubro de 2026.

MARIA ANTONIA Assinado de forma digital por
RODRIGUES DOS SANTOS  MARIA ANTONIA RODRIGUES
SILVA:92805787153 DOS SANTOS SILVA:92805787153
MARIA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS

Prefeita Municipal
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