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Introdução 
 

Considerando a relevância dos trabalhos desenvolvidos pelas governanças turísticas nos âmbitos municipal, regional e estadual, no 

contexto do processo de regionalização do turismo, o presente documento tem por objetivo orientar e estruturar as ações prioritárias 

a serem desenvolvidas no âmbito do Plano de Trabalho, de forma a assegurar clareza quanto à sua finalidade, importância 

estratégica e aplicabilidade prática. 

Este instrumento busca organizar, de maneira objetiva, as ações, metas, responsabilidades e formas de acompanhamento 

necessárias ao fortalecimento da Política Pública de Turismo, tanto no município quanto na região turística da qual faz parte, dentro 

de um período determinado de execução. Nesse sentido, o Plano de Trabalho constitui ferramenta essencial para o ordenamento 

das atividades, definição de prioridades, acompanhamento de resultados e consolidação da governança turística. 

Sua elaboração contribui para transformar diretrizes e intenções em ações concretas, favorecendo a atuação articulada entre Poder 

Público, instâncias de governança e sociedade civil, com vistas ao desenvolvimento do turismo de forma planejada, participativa e 

alinhada às orientações do Programa de Regionalização do Turismo. 

  

Plano de Trabalho 

 

O Plano de Trabalho é um instrumento de planejamento que organiza, de forma clara e objetiva, o que será feito, por quem será 

executado ou acompanhado, em que período e com quais recursos, dentro de uma vigência previamente definida. 

Trata-se de um documento simples, porém essencial, para orientar a atuação da governança turística, transformar intenções em 

ações concretas, estabelecer responsabilidades, organizar prioridades e permitir o acompanhamento sistemático das atividades 

previstas. 

Ao reunir objetivos, metas, ações, prazos, recursos e formas de monitoramento, o Plano de Trabalho contribui para tornar a atuação 

no turismo mais planejada, efetiva e alinhada às necessidades do território e às diretrizes da política pública de turismo. 
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POR QUE FAZER UM PLANO DE TRABALHO? 

A elaboração de um Plano de Trabalho é fundamental para orientar de forma organizada e estratégica a atuação da governança 

turística no território, permitindo que as ações do turismo sejam planejadas, executadas e acompanhadas com maior clareza e 

efetividade. 

O Plano de Trabalho é importante para: 

• organizar as ações do turismo no território, definindo de forma objetiva o que será realizado ao longo do período de vigência;  

• definir prioridades, direcionando esforços institucionais para as demandas mais relevantes da política pública de turismo;  

• estabelecer metas claras, com foco em resultados concretos e passíveis de acompanhamento;  

• acompanhar os resultados, permitindo verificar o que foi executado, o que avançou e o que necessita de ajustes;  

• fortalecer a Política Pública de Turismo, por meio de uma atuação planejada, articulada e comprometida com o 

desenvolvimento do setor.  

Sem planejamento, as ações tendem a ocorrer de forma dispersa e sem direção definida. Com o Plano de Trabalho, a gestão e a 

governança do turismo passam a atuar com mais foco, organização e capacidade de gerar resultados. 
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Plano de Trabalho 

 

IDENTIFICAÇÃO  

 

Região turística: Bico do Papagaio 

Município: Esperantina – TO 

Período de Vigência do Plano: Exercício de 2026 

Responsável pela gestão/Governança: Conselho Municipal de Turismo de Esperantina – TO (COMTUR), com apoio da 

Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, criada pela Lei nº 080/2005. 

 

APRESENTAÇÃO 

O Município de Esperantina – TO, situado na região turística do Bico do Papagaio, apresenta relevante potencial para o 
desenvolvimento do turismo de natureza, lazer, cultura e pesca esportiva. Localizado às margens dos rios Araguaia e Tocantins, o 
município se destaca pelo Encontro das Águas, importante atrativo natural e paisagístico, além da presença de praias fluviais, com 
destaque para a Praia São Francisco, referência turística local associada ao lazer, à recreação e às atividades sazonais 
desenvolvidas no período de praia. Esperantina conta ainda com lagos catalogados, que ampliam seu potencial para a pesca 
esportiva e para o turismo voltado ao contato com os ambientes naturais.  

Entre os principais atrativos e referências do destino turístico local, destacam-se os rios, as praias fluviais, a pesca esportiva, os 
eventos tradicionais e a gastronomia regional. O município possui calendário cultural representativo, com manifestações como a 
Festa do Cupu, as festividades juninas, a Festa do Pescador, a Cavalgada, o aniversário da cidade e outras celebrações comunitárias 
que fortalecem a identidade local e contribuem para a valorização do turismo cultural. 

Esperantina também possui presença de comunidades tradicionais quilombolas, que integram o patrimônio cultural e territorial do 
município, com destaque para Carrapiché, Ciriaco e Prachata, reconhecidas em levantamentos cartográficos, socio-históricos e 
estatísticos. Essas comunidades reforçam a diversidade sociocultural local e ampliam as possibilidades de valorização do turismo 
cultural e de base comunitária, sempre com respeito à memória, aos costumes e à territorialidade tradicional. 
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No que se refere à organização da gestão do turismo, o município possui estrutura administrativa específica para a área, conforme 
a Lei nº 080/2005, de 25 de fevereiro de 2005, que criou a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente e o cargo de Secretário 
Municipal de Turismo e Meio Ambiente. Além disso, Esperantina conta com o Conselho Municipal de Turismo – COMTUR, instituído 
pela Lei Municipal nº 342/2025, com funções normativas, consultivas, de assessoramento e fiscalização, voltadas ao fortalecimento 
da política pública de turismo. O conselho encontra-se formalmente instalado e organizado, conforme a Ata nº 001/2026, com 
representação do Poder Público e da sociedade civil organizada, constituindo importante instância de governança turística local. 

Dessa forma, Esperantina apresenta realidade turística marcada pela integração entre natureza, cultura, tradições comunitárias e 
governança institucional, reunindo elementos que justificam o planejamento e o fortalecimento contínuo de sua política pública de 
turismo, em consonância com as diretrizes do Programa de Regionalização do Turismo. 

 
OBJETIVO GERAL  

Fortalecer a governança municipal do turismo em Esperantina – TO e ampliar a participação institucional e social nas ações 

voltadas ao desenvolvimento turístico do município, por meio da atuação articulada do Conselho Municipal de Turismo – 

COMTUR, da gestão pública municipal e dos segmentos representativos do território, contribuindo para a organização, 

valorização e promoção das potencialidades turísticas locais ao longo do exercício de 2026 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO  

 

❖ Realizar reuniões do Conselho Municipal de Turismo – COMTUR ao longo do exercício de 2026, com registro formal 

das deliberações e encaminhamentos.  

❖ Estruturar a atuação institucional do COMTUR, fortalecendo sua organização administrativa, documental e 

participativa.  

❖ Atualizar e organizar as informações de interesse turístico do município, incluindo atrativos, eventos, referências 

culturais e comunidades tradicionais.  

❖ Apoiar a valorização e promoção dos principais atrativos e eventos turísticos e culturais de Esperantina.  
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❖ Apoiar a integração entre Poder Público, sociedade civil e comunidades locais nas ações voltadas ao turismo 

municipal.  

❖ Incentivar a valorização das comunidades tradicionais e das manifestações culturais locais como parte da identidade 

turística de Esperantina.  

❖ Contribuir para a organização e fortalecimento da política pública municipal de turismo, em consonância com as 

diretrizes do Programa de Regionalização do Turismo.  

❖ Acompanhar a execução do Plano de Trabalho e os resultados das ações desenvolvidas no exercício de 2026.  

❖ Fortalecer as condições institucionais do município para atuação integrada na região turística do Bico do Papagaio. 

 

METAS 

 

❖ Realizar (04) reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Turismo – COMTUR durante o exercício de 2026. 

❖ Manter 100% da documentação institucional do COMTUR organizada e atualizada durante o exercício de 

2026. 

❖ Acompanhar institucionalmente 100% dos principais eventos do calendário turístico-cultural do município ao 

longo de 2026. 

❖ Realizar (01) levantamento preliminar das potencialidades turísticas do município até dezembro de 2026. 

❖ Promover ou apoiar (02) ações de sensibilização, valorização ou divulgação turística durante o exercício de 

2026. 

❖ Acompanhar e fortalecer (03) referências estratégicas do turismo municipal, com destaque para os atrativos 

naturais, eventos culturais e comunidades tradicionais, até dezembro de 2026. 

❖ Realizar (01) avaliação final do Plano de Trabalho ao término do exercício de 2026. 

❖ Garantir 100% de registro formal das reuniões realizadas, com ata, lista de presença e encaminhamentos, 

durante o exercício de 2026. 
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AÇÕES 

 

As ações previstas neste Plano de Trabalho correspondem às iniciativas que serão desenvolvidas para o alcance das 

metas estabelecidas para o exercício de 2026. Devem ser descritas de forma clara, objetiva e compatível com a atuação 

do Conselho Municipal de Turismo – COMTUR, indicando o que será realizado, como a ação será conduzida, em que 

período ocorrerá, quais recursos serão necessários e quem será o responsável por sua execução ou acompanhamento.  

Considerando a necessidade de organização e acompanhamento das atividades planejadas, as ações serão 

apresentadas em quadro-resumo, contendo os seguintes elementos: 

• Ação  

• Descrição  

• Período de execução  

• Data de entrega  

• Recursos necessários (humanos, físicos e financeiros)  

• Responsável pela execução  

Essa sistematização permite maior clareza na execução do plano, facilita o monitoramento das atividades previstas e 

contribui para a efetividade da governança turística municipal. 

 

 

Ação Descrição Período de 

execução 

Data de 

entrega 

Recursos 

necessários 

(humanos, físicos e 

financeiros) 

Responsável 

pela execução 
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Organização 

institucional do 

COMTUR 

Realizar reunião de 

abertura do exercício para 

definir a agenda anual, 

alinhar prioridades e 

organizar o 

funcionamento do 

conselho. 

Janeiro/2026 Janeiro/2026 Conselheiros, 

presidência, 

secretaria executiva, 

espaço para reunião, 

material de 

expediente e apoio 

administrativo 

municipal. 

COMTUR / 

Presidência / 

Secretaria 

Executiva 

Atualização 

documental do 

conselho 

Organizar e manter 

atualizadas atas, listas de 

presença, registros de 

deliberação e 

documentos institucionais 

do COMTUR. 

Janeiro a 

Dezembro/2026 

Contínua Secretaria executiva, 

conselheiros, 

computador, internet, 

arquivos físicos e 

digitais. 

Secretaria 

Executiva do 

COMTUR 

Levantamento das 

potencialidades 

turísticas 

Identificar e sistematizar 

informações sobre 

atrativos, eventos, 

gastronomia, pesca 

esportiva, praias, lagos e 

Março a 

Dezembro/2026 

Dezembro/2026 Conselheiros, apoio 

da gestão municipal, 

registros técnicos e 

reuniões de trabalho. 

COMTUR / 

Secretaria 

Municipal 

responsável pelo 

turismo 
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referências culturais do 

município. 

Acompanhamento 

do calendário 

turístico-cultural 

Acompanhar 

institucionalmente os 

principais eventos do 

município, promovendo 

apoio, valorização e 

registro das ações 

desenvolvidas. 

Fevereiro a 

Dezembro/2026 

Contínua Conselheiros, 

articulação com a 

gestão municipal, 

comunicação 

institucional e apoio 

logístico. 

COMTUR 

Valorização da 

Festa do Cupu 

Apoiar institucionalmente 

a divulgação e 

valorização da Festa do 

Cupu como evento de 

relevância cultural e 

turística. 

Maio/2026 Maio/2026 Conselheiros, apoio 

institucional, 

divulgação e 

articulação com 

organizadores locais. 

COMTUR / 

Gestão Municipal 

Apoio às 

festividades juninas 

e Festa do 

Pescador 

Valorizar as festividades 

juninas e a Festa do 

Pescador como 

manifestações da cultura 

local e referências do 

Junho/2026 Junho/2026 Conselheiros, 

articulação 

comunitária, apoio 

institucional e 

divulgação. 

COMTUR / 

Segmentos 

culturais e 

comunitários 
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calendário turístico-

cultural. 

Valorização dos 

festejos 

quilombolas 

Apoiar institucionalmente 

os festejos das 

comunidades quilombolas 

Carrapiché, Prachata e 

Ciriaco, reforçando a 

identidade cultural local. 

Julho a 

Setembro/2026 

Setembro/2026 Conselheiros, 

representantes 

comunitários, 

divulgação e 

articulação 

institucional. 

COMTUR / 

Representantes 

comunitários 

Apoio à Praia São 

Francisco 

Apoiar ações de 

valorização, ordenamento 

e promoção da Praia São 

Francisco como principal 

referência turística 

sazonal do município. 

Agosto/2026 Agosto/2026 Conselheiros, apoio 

municipal, 

comunicação 

institucional e 

estrutura pública de 

apoio. 

COMTUR / 

Gestão Municipal 

Apoio à Cavalgada Valorizar a Cavalgada 

como manifestação 

tradicional com potencial 

de mobilização social e 

turística. 

Setembro/2026 Setembro/2026 Conselheiros, 

organizadores locais, 

divulgação e apoio 

institucional. 

COMTUR / 

Gestão Municipal 
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Sensibilização e 

promoção do 

turismo local 

Desenvolver ações de 

sensibilização sobre a 

importância do turismo e 

incentivar a promoção 

institucional do município. 

Março a 

Novembro/2026 

Novembro/2026 Conselheiros, 

materiais 

informativos, 

reuniões e apoio da 

gestão municipal. 

COMTUR 

Avaliação final do 

plano 

Realizar avaliação final 

das ações executadas, 

verificando metas 

cumpridas, resultados 

alcançados e 

encaminhamentos para o 

exercício seguinte. 

Dezembro/2026 Dezembro/2026 Conselheiros, 

presidência, 

secretaria executiva e 

registros 

institucionais. 

COMTUR / 

Presidência / 

Secretaria 

Executiva 

 

 

MONITORAMENTO

 

O monitoramento do presente Plano de Trabalho será realizado de forma contínua ao longo do exercício de 2026, com a finalidade 

de acompanhar a execução das ações previstas, verificar o cumprimento das metas estabelecidas e identificar, quando necessário, 

ajustes que contribuam para o melhor desenvolvimento das atividades planejadas.  

O acompanhamento será feito por meio de: 

reuniões periódicas do Conselho Municipal de Turismo – COMTUR, para avaliação do andamento das ações e deliberação sobre 

encaminhamentos necessários;  
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registros em atas, contendo as discussões, decisões e providências relacionadas à execução do Plano;  

listas de presença das reuniões e atividades realizadas;  

relatórios ou registros internos de acompanhamento, quando necessários, para sistematização das ações executadas;  

indicadores de resultado, observando, entre outros aspectos, número de reuniões realizadas, eventos acompanhados, ações 

apoiadas, documentos organizados e atividades de valorização turística desenvolvidas.  

O monitoramento é importante para assegurar que o Plano esteja sendo executado conforme o previsto, permitindo ao COMTUR 

acompanhar resultados, corrigir eventuais dificuldades durante o percurso e fortalecer a organização da política pública de turismo 

no município. 

 

QUADRO DE MONITORAMENTO 

Descrição 

da Ação 

Objetivo/

Meta 

Associados 

Indicad

or / Chave 

Unida

de de Medida 

Frequ

ência do 

Monitoramen

to 

Result

ados 

Apurados 

Anál

ise e 

Recomenda

ções 

Respon

sável 

Realização 

de reuniões 

ordinárias do 

COMTUR 

Objetivo: 

fortalecer a 

governança 

municipal do 

turismo. Meta: 

realizar 04 

reuniões 

ordinárias em 

2026. 

Nº de 

reuniões 

realizadas 

Númer

o de reuniões 

Trimes

tral 

1ª 

reunião: ___; 

2ª reunião: 

___; 3ª 

reunião: ___; 

4ª reunião: 

___ 

Verif

icar 

regularidade 

das reuniões, 

participação 

dos 

conselheiros 

e 

cumpriment

o das pautas. 

Presidê

ncia do 

COMTUR / 

Secretaria 

Executiva 
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Caso haja 

baixa 

frequência, 

reforçar 

convocação 

e 

mobilização 

institucional. 

Organizaçã

o e atualização da 

documentação 

institucional do 

COMTUR 

Objetivo: 

estruturar a 

atuação 

institucional do 

conselho. Meta: 

manter 100% da 

documentação 

organizada e 

atualizada em 

2026. 

Percentu

al de 

documentos 

organizados e 

atualizados 

Percen

tual (%) 

Bimest

ral 

Jan-

Fev: ___%; 

Mar-Abr: 

___%; Mai-

Jun: ___%; 

Jul-Ago: 

___%; Set-

Out: ___%; 

Nov-Dez: 

___% 

Corri

gir 

pendências 

documentais

, padronizar 

atas, listas de 

presença e 

arquivos. 

Manter 

rotina 

contínua de 

atualização. 

Secretar

ia Executiva do 

COMTUR 

Levantame

nto preliminar das 

potencialidades 

Objetivo: 

atualizar 

informações de 

interesse 

Levanta

mento realizado 

Docu

mento / 

Registro 

técnico 

Semest

ral 

1º 

semestre: em 

elaboração; 2º 

semestre: 

Prior

izar 

informações 

sobre 

COMT

UR / Secretaria 

Municipal 
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turísticas do 

município 

turístico. Meta: 

realizar 01 

levantamento 

preliminar até 

dezembro de 

2026. 

concluído / 

não concluído 

atrativos 

naturais, 

eventos, 

gastronomia, 

pesca 

esportiva e 

comunidade

s 

tradicionais. 

responsável 

pelo turismo 

Acompanha

mento dos 

principais eventos 

do calendário 

turístico-cultural 

Objetivo: 

apoiar a 

valorização e 

promoção dos 

atrativos e 

eventos locais. 

Meta: 

acompanhar 

100% dos 

principais 

eventos de 2026. 

Nº de 

eventos 

acompanhados 

Númer

o de eventos 

Mensal

, conforme 

calendário 

Evento

s 

acompanhado

s: Aniversário 

da cidade (), 

Festa do 

Cupu (), Festa 

Junina (), 

Festa do 

Pescador (), 

Praia São 

Francisco (), 

festejos 

quilombolas 

(), Cavalgada 

(___) 

Verif

icar nível de 

participação 

institucional 

do 

COMTUR e 

ampliar 

apoio nos 

eventos de 

maior 

relevância 

turística. 

COMT

UR 
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Apoio à 

valorização da 

Praia São 

Francisco 

Objetivo: 

apoiar a 

promoção dos 

atrativos naturais 

e fluviais. Meta: 

acompanhar e 

fortalecer 

referência 

estratégica do 

turismo 

municipal em 

2026. 

Ações 

institucionais de 

apoio realizadas 

Númer

o de ações 

Durant

e o período da 

temporada 

Ações 

realizadas: 

___ 

Caso 

o apoio seja 

insuficiente, 

reforçar 

articulação 

com a gestão 

municipal 

para 

ordenament

o, promoção 

e 

valorização 

do atrativo. 

COMT

UR / Gestão 

Municipal 

Apoio à 

valorização das 

comunidades 

tradicionais e 

festejos 

quilombolas 

Objetivo: 

incentivar a 

valorização das 

comunidades 

tradicionais. 

Meta: 

acompanhar e 

fortalecer 03 

referências 

estratégicas do 

turismo 

municipal até 

Nº de 

ações ou 

eventos 

comunitários 

acompanhados 

Númer

o de 

ações/eventos 

Trimes

tral 

Carrap

iché: ___; 

Prachata: ___; 

Ciriaco: ___ 

Refo

rçar a 

valorização 

cultural e o 

respeito à 

identidade 

comunitária, 

ampliando 

visibilidade 

institucional 

quando 

necessário. 

COMT

UR / 

Representantes 

comunitários 
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dezembro de 

2026. 

Ações de 

sensibilização e 

divulgação do 

turismo local 

Objetivo: 

apoiar ações de 

valorização e 

promoção do 

turismo. Meta: 

promover ou 

apoiar 02 ações 

em 2026. 

Nº de 

ações realizadas 

Númer

o de ações 

Semest

ral 

1ª 

ação: ___; 2ª 

ação: ___ 

Caso 

a meta não 

seja 

atingida, 

ampliar 

articulação 

institucional 

e meios de 

divulgação. 

COMT

UR 

Avaliação 

final do Plano de 

Trabalho 

Objetivo: 

acompanhar a 

execução do 

plano. Meta: 

realizar 01 

avaliação final ao 

término de 2026. 

Avaliaçã

o final realizada 

Docu

mento / Ata / 

Relatório 

Anual Avalia

ção final: 

concluída / 

não concluída 

Regi

strar metas 

cumpridas, 

dificuldades 

encontradas 

e 

recomendaç

ões para o 

exercício 

seguinte. 

COMT

UR / 

Presidência / 

Secretaria 

Executiva 
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AVALIAÇÃO FINAL 

Ao final do período de vigência deste Plano de Trabalho, será realizada uma avaliação geral das ações desenvolvidas pelo 

Conselho Municipal de Turismo de Esperantina – TO (COMTUR), com a finalidade de verificar o nível de execução das atividades 

previstas, o cumprimento das metas estabelecidas e os resultados alcançados no exercício de 2026.  

A avaliação final deverá considerar, de forma objetiva e institucional, os seguintes aspectos: 

• se as metas previstas foram cumpridas, total ou parcialmente;  

• quais ações apresentaram melhores resultados, em termos de organização, participação, valorização turística e 

fortalecimento da governança;  

• quais pontos podem ser melhorados, considerando dificuldades encontradas durante a execução do plano;  

• quais ações devem ter continuidade no próximo Plano de Trabalho, em razão de sua relevância para a política pública 

municipal de turismo.  

Essa avaliação deverá ser registrada em ata, relatório interno ou outro documento institucional equivalente, permitindo ao 

conselho consolidar os avanços obtidos, registrar os desafios verificados e orientar o planejamento das próximas etapas da política 

pública de turismo no município. 

A avaliação final é fundamental para aprimorar o planejamento, fortalecer a continuidade das ações e contribuir para a melhoria 

permanente da atuação do COMTUR e da governança turística local. 
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ASSINATURAS 

 

______________________________________ 

Nome e assinatura do Presidente do COMTUR 

Magna Railza Pereira de Sousa Silva 

 

Ciente: 

 

 

______________________________________ 

Nome e assinatura da Prefeita Municipal 

Maria Antônia Rodrigues dos Santos Silva 

 

 

______________________________________ 

Nome e assinatura do Dirigente Municipal de Turismo 

Renalde Pereira da Silva 


