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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA – TO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

ATA Nº ____/2026 

ATA DA REUNIÃO DE APRESENTAÇÃO, DISCUSSÃO E APROVAÇÃO DO PLANO 

DE TRABALHO ANUAL DA POLÍTICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE – PMMA, 

EXERCÍCIO 2026 

Aos 01 (primeiro) dia do mês de abril do ano de 2026, às 09h00, na sede da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Esperantina, Estado do Tocantins, 

reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente, conforme lista de 

presença anexa, para apresentação, discussão e aprovação do Plano de Trabalho 

Anual da Política Municipal de Meio Ambiente – PMMA, referente ao exercício de 

2026, instrumento destinado ao planejamento, execução, acompanhamento e 

avaliação das ações ambientais desenvolvidas pelo Município. 

A reunião foi conduzida pelo Secretário Municipal de Meio Ambiente e Turismo, Sr. 

Renalde Pereira da Silva, contando com a assessoria técnica do Engenheiro 

Florestal Eurípedes Marinho, e teve como finalidade apresentar aos conselheiros as 

diretrizes, programas, ações, metas e cronograma de execução da política ambiental 

municipal, assegurando a participação do colegiado na análise e no aperfeiçoamento 

do planejamento proposto. 

Inicialmente, o Secretário cumprimentou os conselheiros presentes, agradeceu a 

participação de todos e destacou a importância do planejamento das ações 

ambientais, permitindo que os projetos, programas e atividades desenvolvidos pelo 

Município sejam previamente organizados, acompanhados e devidamente 

documentados. 

Na sequência, o Secretário apresentou o Plano de Trabalho Anual da Política 

Municipal de Meio Ambiente – PMMA 2026, estruturado em sete eixos estratégicos: 

fortalecimento da Política Municipal de Meio Ambiente; educação ambiental e 
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mobilização social; prevenção e combate às queimadas; conservação do solo, 

cobertura vegetal e apoio ao produtor; água, saneamento e resíduos; eventos 

ambientais estratégicos; e gestão documental e monitoramento do ICMS Ecológico. 

Durante a apresentação, foi aberto espaço para manifestações, questionamentos e 

contribuições dos conselheiros, visando adequar as atividades propostas às 

necessidades ambientais e sociais do Município de Esperantina. 

Ao abordar o Eixo IV – Conservação do Solo, Cobertura Vegetal e Apoio ao 

Produtor, especificamente as ações relacionadas ao apoio à correção do solo, o 

conselheiro Neurivan Lopes solicitou que fosse incluída no planejamento a 

possibilidade de disponibilização de veículo pela Prefeitura Municipal para auxiliar os 

produtores rurais no transporte de calcário, considerando a importância da correção 

do solo para o fortalecimento das atividades produtivas e a adoção de práticas 

adequadas de manejo e conservação. 

Durante a discussão do Eixo V – Água, Saneamento e Resíduos, o conselheiro 

Lucas Ribeiro destacou a importância de ampliar as atividades de educação 

ambiental nas escolas municipais, especialmente quanto à orientação sobre a 

devolução e destinação ambientalmente adequada das embalagens vazias de 

agrotóxicos. A proposta teve como finalidade fortalecer a conscientização dos 

estudantes e da comunidade sobre os riscos ambientais e à saúde associados ao 

descarte inadequado desses materiais. 

Prosseguindo com a análise do Cronograma de Execução do Plano de Trabalho, o 

conselheiro Lucas Ribeiro apresentou sugestões de inclusão e adequação das 

atividades programadas. Para o mês de junho, propôs a realização de ações de 

orientação e notificação aos barraqueiros que desenvolvem atividades comerciais 

durante a temporada de praia, preferencialmente no início do mês, visando à 

organização das atividades e à prevenção de impactos ambientais decorrentes da 

atividade turística. 

Ainda para o mês de junho, o conselheiro sugeriu a realização de atividades de 

limpeza dos rios, com a participação das escolas municipais, buscando incentivar o 
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envolvimento dos estudantes e da comunidade na conservação dos recursos hídricos 

e na preservação dos ambientes naturais. 

Para o mês de setembro, o referido conselheiro propôs a inclusão de atividade 

educativa envolvendo alunos das escolas municipais, voltada ao plantio de sementes, 

com a finalidade de estimular a educação ambiental, a recuperação da cobertura 

vegetal e a participação dos estudantes em ações práticas de conservação da 

natureza. 

As contribuições apresentadas foram discutidas durante a reunião e acolhidas pelo 

colegiado, sendo incorporadas ao Plano de Trabalho Anual da Política Municipal 

de Meio Ambiente – PMMA 2026, como medidas de aperfeiçoamento das ações e 

do cronograma de execução, observadas as condições técnicas, administrativas e 

orçamentárias necessárias à sua implementação. 

Durante a apreciação do planejamento, foi ressaltada a importância de que as ações 

ambientais previstas sejam acompanhadas dos respectivos documentos 

comprobatórios, incluindo relatórios técnicos e administrativos, registros fotográficos, 

listas de presença, atas, documentos de parcerias, publicações oficiais e demais 

evidências pertinentes, permitindo o acompanhamento das atividades pelo Conselho 

Municipal de Meio Ambiente e a adequada prestação de informações aos órgãos 

competentes. 

Destacou-se, ainda, a relevância da aprovação do Plano de Trabalho no início do 

exercício, de modo que as ações desenvolvidas ao longo do ano estejam vinculadas 

ao planejamento municipal, com previsão de atividades, cronograma, 

responsabilidades e mecanismos de acompanhamento. Tal organização também 

contribui para o atendimento das exigências documentais relacionadas ao ICMS 

Ecológico do Estado do Tocantins, especialmente no âmbito do SISECO, 

observados os requisitos específicos de comprovação estabelecidos para cada 

questão. 

DA DELIBERAÇÃO E APROVAÇÃO: Concluída a apresentação, após as discussões 

e a incorporação das contribuições apresentadas, o Plano de Trabalho Anual da 
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Política Municipal de Meio Ambiente – PMMA, exercício 2026, foi submetido à 

apreciação do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Esperantina – TO, sendo 

APROVADO pelos conselheiros presentes, conforme manifestação do colegiado e 

assinaturas de aprovação constantes desta Ata. 

Ficou estabelecido que o Plano de Trabalho aprovado constituirá instrumento de 

orientação das ações ambientais municipais durante o exercício de 2026, cabendo à 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo coordenar sua execução, organizar 

os documentos comprobatórios e apresentar os resultados ao Conselho Municipal de 

Meio Ambiente para acompanhamento e avaliação. 

Ficou igualmente consignada a necessidade de elaboração do Relatório Anual de 

Execução do Plano de Trabalho, contendo as atividades desenvolvidas, os 

resultados alcançados, as metas executadas e os respectivos documentos 

comprobatórios, para apreciação pelo Conselho e utilização nos procedimentos 

oficiais de avaliação da política ambiental municipal. 

O colegiado deliberou pelo encaminhamento do Plano de Trabalho aprovado e dos 

respectivos registros administrativos para as providências de publicidade institucional, 

inclusive publicação no Diário Oficial do Município, visando assegurar transparência 

e formalização da aprovação do instrumento de planejamento ambiental. 

Nada mais havendo a tratar, o Secretário agradeceu a participação e as contribuições 

dos conselheiros, sendo a reunião encerrada às 10h30. Para constar, foi lavrada a 

presente Ata, que, após lida e considerada conforme os acontecimentos e 

deliberações da reunião, segue para assinatura dos membros do Conselho Municipal 

de Meio Ambiente, juntamente com o Plano de Trabalho Anual aprovado e a respectiva 

Lista de Presença. 

Esperantina – TO, 01 de abril de 2026. 

 

TERMO DE APROVAÇÃO E ASSINATURA DOS CONSELHEIROS 
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Os membros abaixo assinados do Conselho Municipal de Meio Ambiente de 

Esperantina – TO declaram que participaram da reunião realizada em 01 de abril de 

2026, das 09h00 às 10h30, na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

ocasião em que foi apresentado, discutido e aprovado o Plano de Trabalho Anual da 

Política Municipal de Meio Ambiente – PMMA, exercício 2026, com a incorporação 

das contribuições apresentadas pelos conselheiros, conforme registrado nesta Ata. 

Por estarem de acordo com as deliberações registradas, firmam o presente 

instrumento para fins de formalização da aprovação e acompanhamento das ações 

ambientais municipais. 

RENALDE PEREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Meio Ambiente e Turismo 

Assinatura: ___________________________________ 

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Nome: _______________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

DEMAIS CONSELHEIROS 

Nº Nome do Conselheiro Representação Assinatura 

01 
   

02 
   

03 
   

04 
   

05 
   

06 
   

07 
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08 
   

09 
   

10 
   

11 
   

12 
   

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTOS INTEGRANTES DA APROVAÇÃO 

I – Plano de Trabalho Anual da Política Municipal de Meio Ambiente – PMMA 2026, 

com as contribuições incorporadas; 

II – Lista de Presença da reunião; 

III – Registros fotográficos da reunião, quando existentes; 

IV – Ata de apresentação, discussão e aprovação do Plano de Trabalho. 

 


