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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N¢ 173/2026
Esperantina/TO, 28 de Setembro de 2026

“Dispde sobre a Instituicdo da Comissdo Gestora
Municipal e Comissdo Técnica de Apoio para
elaboragdo do Plano Municipal de Educag¢do —
PME de Esperantina TO para o Decénio 2026 -
2036, e dad outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Esperantina/TO, Maria Antonia
Rodrigues dos Santos Silva, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Art. 9° inciso
Il da Constituicdo do Estado do Tocantins, Lei Organica e artigo 69
da Lei n2 001/2024, de 02 de dezembro de 2024 - Emenda
Revisora da Lei Organica Municipal do Municipio de Esperantina —
TO;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 207 /2015, que
instituiu o Plano Municipal de Educagdo de Esperantina para o
decenio de 2015-2025, com vigéncia prorrogada até a aprovagao
do novo Plano Municipal de Educagdo e a necessidade de
elaboragdo do Novo Plano Municipal de Educagdo — PME, como
instrumento de planejamento da politica educacional do
Municipio para o préximo decénio;

CONSIDERANDO a tramitagdo do novo Plano Nacional
de Educagdo (PNE) para o decénio 2026-2036 e a necessidade de
alinhamento das politicas educacionais municipais as diretrizes
nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
participagdao democratica dos diferentes segmentos da sociedade
na construgdo das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO a importidncia do planejamento
educacional fundamentado em diagndstico da realidade
municipal, indicadores educacionais, principios de equidade,
qualidade social da educagdo e garantia do direito a educagao;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre a
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Secretaria Municipal de Educag¢do, o Conselho Municipal de
Educagdo, o Férum Municipal de Educagdo, as unidades
escolares, os profissionais da educacgdo, os estudantes, as familias
e a sociedade civil;

CONSIDERANDO as orientagdes da Rede de
Cooperagdo Técnica para os Planos Decenais de Educagdo
SASE/MEC e o apoio técnico da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo do Estado do Tocantins (UNDIME-TO) e
SEDUC/TO; pelo presente

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Esperantina, a Comissdo Gestora (CG) Municipal e
Comissdo Técnica (CT) responsaveis pela coordenacgdo, articulagdo,
mobilizacdo, elaboragdo, sistematizagdo e acompanhamento das
atividades relacionadas a construgdo do Plano Municipal de Educagdo
— PME do Municipio de Esperantina — TO, para o decénio 2026-
2036.

Paragrafo Unico O acompanhamento do PME tera a
participagdo voluntdria e ndo remunerada de representantes de
segmentos e setores da sociedade.

Art. 22 A Comissdo Gestora sera responsavel pela
coordenacdo politica e institucional do processo de elaboragdo,
revisdo, discussdo, validagdo e implementagdo do novo Plano
Municipal de Educagdo, promovendo a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo, demais drgdos publicos,
unidades escolares, profissionais da educagdo e sociedade civil.

Art. 32 - Ficam designados os seguintes membros para
compor a Comissdo Gestora (CG) responsavel pela coordenagdo,
articulagdo, acompanhamento e organizagdo do processo e elaboracdo
do Plano Municipal de Educagdo — PME do Municipio de
Esperantina — TO, para o decénio 2026-2036.

Representagao Membros designado
Coordenador(a) da Comissao|Nauricia da Costa Lima
responsavel pela constru¢io do novo
Plano Municipal de Educagdo (PME):
Dirigente Municipal de Educagdo (DME) |Maria de Jesus Alves|
Leitdo Queiroz

Coordenador do Férum Municipal deDiana de  Carvalho

Educacgdo (FME) Santos

Membro da Comissdo delose Ailton de Almeida

Monitoramento e Avaliagdo do PMEMorais

(CAMA)

Conselho Municipal de Educagdo Raimundo Pereira de
Oliverira

Membro do Conselho delLladdy Dayanna Alves|

IAcompanhamento e Controle Social dolCavalcante da Mota
FUNDEB (CACS-FUNDEB)

Membros do Conselho de AlimentagdofZilda Silva Linhares Rosa
Escolar (CAE)

Representante/Gestor(a) das UnidadesSineyde Carvalho de|

de Ensino Municipais Sousa
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Representante dos Professores Mario Pereira de Aquino

Representante dos MovimentosjAldeane Dalva da Silva

Sindicais ( SINTET) Brito Ferreira

Representante do Executivo Francisco Esequiel
Santos

Representante do Poder Legislativo; lAntonio Ornildo Sousa
Costa

Representante dos pais ou responsaveis;|Suelene de Sousa Assis

Representante da sociedade civil; Nubia Pereira  dos
santos

Art. 42 - Compete a Comissdo Gestora Municipal:

| — Coordenar o processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Educacdo;

Il — Organizar e promover reunides, estudos e consultas
publicas sobre o PME;

Il - Instituir Grupos de Trabalho (GTs) tematicos por
etapa/modalidade/eixo e supervisionar suas entregas;

IV — Articular a participagdgo da comunidade
educacional e da sociedade civil no processo;

V —Articular-se com o Conselho Municipal de Educagao,
Férum Municipal de Educagdo e demais instancias de controle
social para promover processos participativos e mecanismos de
escuta social na elaboragdo do Plano Decenal Municipal de
Educagdo.

VI — Sistematizar as contribui¢cdes recebidas e elaborar
o documento-base do PME;

VIl — Aprovar o plano de trabalho, o cronograma macro
e a metodologia de elaboragdo do PME;

VIIl — Elaborar o Documento-Base e sistematizar
contribuigdes advindas de consultas publicas, audiéncias e da
Conferéncia Municipal de Educagéo;

IX— Acompanhar a finalizagdo do Projeto de Lei do Plano
Municipal de Educagdo para encaminhamento ao Poder
Legislativo.

X — Redigir a minuta do Projeto de Lei do PME e o
Relatdrio Final, submetendo-os a autoridade competente;

Art. 52 - Instituir a Comissdao Técnica Municipal,
responsavel por prestar apoio técnico a Comissdao Gestora
Municipal no processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Esperantina — TO, assim
composta:

Representantes da secretaria municipal de Educagdo
Coordenador(a) Geral do PME- Nauricia da Costa Lima
Técnico(a) de Monitoramento e Avaliagao - José Ailton Morais|
de Almeida
Técnico (a) senso escolar: Geiza Cristina Teixeira Fernandes
Técnico (o) Supervisdo Escolar: Antonio Ornildo Sousa Costa
Coordenador(a) de Educagdo Infantil- Priscila Machado Lima
Coordenador(a) do Ensino Fundamental/Anos Iniciais,
IAlfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens; — Oserina
dos Santos Silva
Coordenador(a) Pedagdgico(a)/Anos Finais- Jeil Oliveira
Barbosa dos Santos
Coordenador(a) de Educag¢do Integral - Raimundo Pereira de
Oliveira
Coordenador(a) de Educagdo Especial/Inclusiva- Rosileng
Ferreira de Oliveira Santos
Coordenador(a) de EJA- Eudivane Moura da Silva
Coordenador(a) de Tecnologia Educacional: Joel Araujo da Silva
Coordenador(a) de Transporte Escolar- Walles Marcio Barros de
Sousa

Técnico(a) Financeiro/Programas Educacionais- Adalberto
Ursular de Castro

Art. 62 - Compete a Comissdo Técnica Municipal:

| — Realizar estudos, levantamentos e analises de dados
educacionais do Municipio de Esperantina - TO;

Il — Auxiliar na elaboragdo do diagndstico da educagdo
municipal;

IIl = Contribuir na construgdo dos objetivos, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagao;

IV — Sistematizar as contribuicdes provenientes das
consultas publicas e reunides técnicas;

V — Elaborar relatérios e documentos técnicos
necessarios a constru¢do do PME;

VI —ApoiaraComissdo Gestora Municipal no processode
finalizagdo do documento.

VIl — Analisar os dados e as informagdes sobre a oferta
e a demanda educacional no territério do Municipio;

VIl — Estudar as metas, estratégias e indicadores com
base nos levantamentos realizados;

IX — Examinar a coeréncia do conjunto das metas e sua
vinculagdo com as metas estaduais e nacionais;

Art. 72 - A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, com efeitos retroativos a data de 25 de setembro
de 2026.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se Ciéncia. Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina — TO,
aos 28 dias do més de setembro de 2026.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos
Prefeita Municipal

DECRETO N2 101/2026
Esperantina — TO, 28 de setembro de 2026.

Institui a Comissdo Gestora e a Equipe Técnica
responsdveis pela elaboragdo, sistematizagdo,
acompanhamento e monitoramento Plano
Municipal de Educagéo — PME do Municipio de
Esperantina—TO, para o decénio 2026-2036, e dd
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Esperantina/TO, Maria Antonia
Rodrigues dos Santos Silva, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Art. 9° inciso
Il da Constituicdo do Estado do Tocantins, Lei Organica e artigo 69
da Lei n2 001/2024, de 02 de dezembro de 2024, e,

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo do Novo
Plano Municipal de Educagdo — Novo PME, como instrumento de
planejamento da politica educacional do Municipio para o
préximo decénio;

CONSIDERANDO a importdncia do planejamento
educacional fundamentado em diagndstico da realidade
municipal, indicadores educacionais, principios de equidade,
qualidade social da educagdo e garantia do direito a educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
participacdao democratica dos diferentes segmentos da sociedade
na construgdo das politicas publicas educacionais;
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CONSIDERANDO a importdncia da articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de
Educagdo, o Forum Municipal de Educagdo, as unidades
escolares, os profissionais da educagdo, as familias e a sociedade
civil;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar as agdes
de levantamento de dados, diagnéstico, elaboragdo de metas e
estratégias, sistematizacgdo, discussao, validagdo e
acompanhamento do Novo PME;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Comissdo Gestora do Novo
Plano Municipal de Educagao — Novo PME de Esperantina-TO,
responsavel pela coordenagdo, articulagdo e acompanhamento
do processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo para
0 proximo decénio.

Representagao Membros designado

Coordenador(a) da Comissao|Nauricia da Costa Lima
responsavel pela construgdo do novo|
Plano Municipal de Educagdo (PME):

Dirigente Municipal de Educagdo (DME) |Maria de Jesus Alves|
Leitdo Queiroz

Coordenador do Férum Municipal deDiana de Carvalho

Educagdo (FME) Santos

Membro da Comissdo de Monitoramentolose Ailton de Almeida

e Avaliagdo do PME (CAMA) Morais

Conselho Municipal de Educagao Raimundo Pereira de
Oliverira

Membro da Conselho delladdy Dayanna Alves

IAcompanhamento e Controle Social dolCavalcante da Mota
FUNDEB (CACS-FUNDEB)

Membros da Conselho de AlimentagdoZilda Silva Linhares Rosa
Escolar (CAE)

Representante/Gestor(a) das UnidadesSineyde Carvalho de)

de Ensino Municipais Sousa

Representante dos Professores Mdrio  Pereira de
/Aquino

Representante dos Movimentos Sindicais|Aldeane Dalva da Silva

( SINTET) Brito Ferreira

Representante do Poder Legislativo; /Antonio Ornildo Sousa
Costa

Representante dos pais ou responsaveis; [Suelene de Sousa Assis

Representante da sociedade civil; Nubia Pereira dos
santos

Art. 22 Fica instituida a Equipe Técnica do Novo Plano
Municipal de Educagdao — Novo PME, responsavel pelo suporte
técnico, levantamento e analise de dados, elaboragdo de
diagndsticos, sistematizagdo das contribuicbes e apoio a
construcdo das metas e estratégias do Plano.

Art. 32 A elaboragdo do Novo PME deverd observar os
principios de:

| — gestdo democratica da educagdo publica;

Il — participagdo e controle social;

IIl — garantia do direito a educagao;

IV — equidade educacional;

V —inclusdo e respeito a diversidade;

VI — qualidade social da educagdo;

VIl — valorizagdo dos profissionais da educagdo;

VIII - articulagdo entre as diferentes etapas e
modalidades de ensino;

IX — redugdo das desigualdades educacionais;

X — planejamento baseado em evidéncias e indicadores
educacionais;

Xl — transparéncia e publicidade das ag0es;

Xl — articulagdo entre planejamento, execugdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais.

CAPITULO Il
DA COMISSAO GESTORA

Art. 42 A Comissdo Gestora do Novo PME serd
composta por representantes dos seguintes segmentos e
instituigdes:

| — Secretaria Municipal de Educagao;

Il = Conselho Municipal de Educagdo — CME;

Il = Férum Municipal de Educagdo — FME;

IV — Profissionais da educacao;

V — Gestores das unidades escolares;

VIl — Professores do Ensino Fundamental;

IX — Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB;

X- Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE)

Xl- Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME
(CAMA)

Xll- Representantes dos pais ou responsaveis pelos
estudantes;

Xlll- Representante dos Movimentos Sindicais ( SINTET)

XIV — Poder Legislativo Municipal;

XV — demais o6rgdos, instituicdbes e segmentos da
sociedade civil considerados pertinentes ao processo.

§ 12 A composi¢do nominal da Comissdo Gestora sera
estabelecida em ato préprio ou constara de anexo deste Decreto.

§ 22 Sempre que necessario, poderdo ser convidados
representantes de instituicdes publicas, privadas, organizagGes
sociais, universidades, orgdos de pesquisa e demais entidades
relacionadas a educacgdo para contribuir com os trabalhos.

Art. 52 Compete a Comissao Gestora:

| — coordenar e acompanhar o processo de elaboragdo
do Novo PME;

Il — promover a articulagdo entre os diferentes
segmentos participantes;

Il — assegurar a participagdo democratica da
comunidade educacional e da sociedade civil;

IV — acompanhar o trabalho desenvolvido pela Equipe
Técnica;

V — definir, em conjunto com a Equipe Técnica, o
cronograma de elaboragdo do Plano;

VI — acompanhar a realizagdo dos diagndsticos
educacionais;

VIl — promover a mobilizagdo das escolas, conselhos,
profissionais da educagdo, familias, estudantes e sociedade civil;

VIl —acompanhar a elaboragdo das metas e estratégias;

IX — analisar e validar as propostas sistematizadas pela
Equipe Técnica;

X — promover momentos de escuta, consulta e
discussdo publica;

Xl — articular a realizagdo de encontros, reunides,
audiéncias, foruns e conferéncias relacionadas ao Novo PME;

XIl — acompanhar a consolidagdo da versao final do
documento;

Xlll — encaminhar as propostas para as instancias
competentes;

XIV — acompanhar o processo de aprovagdao do Novo
PME;

XV — promover a divulgagdo das etapas e resultados do
processo;
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XVI—acompanhar, posteriormente, o cumprimento das
metas e estratégias estabelecidas no Plano.

CAPITULO 1lI
DA EQUIPE TECNICA

Art. 62 A Equipe Técnica sera composta por
profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Educagao,
Conselho Municipal de Educagdo, Férum Municipal de Educagdo
e demais instituicdes participantes, considerando a necessidade
de conhecimentos técnicos e representagdo das diferentes areas
da politica educacional.

Art. 72 A Equipe Técnica podera ser composta,
preferencialmente, por
| — Representantes da Secretaria Municipal de

Educagdo

Representantes da secretaria municipal de Educagdo

Coordenador(a) Geral do PME- Nauricia da Costa Lima

Técnico(a) de Monitoramento e Avaliagdo - José Ailton

Morais de Almeida

Técnico (a) senso escolar: Geiza Cristina Teixeira Fernandes

Técnico (o) Supervisao Escolar: Antonio Ornildo Sousa Costa

Coordenador(a) de Educagdo Infantil-Priscila Machado Lima

Coordenador(a) do Ensino Fundamental/Anos Iniciais,

Alfabetizagdao e Recomposi¢ao das Aprendizagens; — Oserina

dos Santos Silva

Coordenador(a) Pedagédgico(a)/Anos Finais- Jeil Oliveira

Barbosa dos Santos

Coordenador(a) de Educagdo Integral - Raimundo Pereira de

Oliveira

Coordenador(a) de Educagdo Especial/Inclusiva- Rosilene

Ferreira de Oliveira Santos

Coordenador(a) de EJA- Eudivane Moura da Silva

Coordenador(a) de Tecnologia Educacional: Joel Aradjo da

Silva

Coordenador(a) de Transporte Escolar- Walles Marcio Barros

de Sousa

Técnico(a) Financeiro/Programas Educacionais- Adalberto

Ursular de Castro

Art. 82 Compete a Equipe Técnica:

| — levantar, organizar e analisar dados e indicadores
educacionais do Municipio;

Il — realizar diagndstico da situagdo educacional
municipal;

Il — identificar avangos, desafios, desigualdades e
necessidades educacionais;

IV — considerar, na analise dos indicadores, aspectos
relacionados a equidade;

V — organizar informagGes referentes as diferentes
etapas e modalidades da educagao;

VI — analisar dados do Censo Escolar, avaliagdes
externas e demais fontes oficiais disponiveis;
VIl — elaborar estudos e documentos técnicos

necessarios ao processo;

VIIl — apoiar a definigdo das prioridades educacionais
para o préximo decénio;

IX — propor metas e estratégias fundamentadas no
diagndstico municipal;

X — sistematizar as contribuicdes provenientes dos
Grupos de Trabalho, reunides, consultas e demais atividades
participativas;

XI — elaborar versdes preliminares e revisadas do Novo
PME;

Xl — revisar tecnicamente as metas e estratégias;

Xl — verificar a coeréncia entre diagndstico, metas,
estratégias e indicadores;
XIV — apoiar a elaboragdo de mecanismos de

monitoramento e avaliagdo;

XV — organizar os registros e documentos produzidos
durante o processo;

XVI — prestar apoio técnico a Comissdo Gestora;

XVIl — executar outras atividades necessarias a
elaboragao do Novo PME.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 92 Poderdo ser constituidos Grupos de Trabalho —
GTs, organizados por eixos tematicos, etapas, modalidades ou
areas prioritarias da educagdo municipal.

Art. 10. Os Grupos de Trabalho deverdo assegurar,
sempre que possivel, a participagdo de representantes dos
segmentos envolvidos com cada tematica.

Art. 11. Constituem sugestdes de eixos para
organizagao dos Grupos de Trabalho:

| — Educagdo Infantil;

Il — Ensino Fundamental e Educagdo Tecnoldgica;

Il — Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens;

IV — Educagdo Especial e Inclusiva;

V — Educagdo do Campo;

VI — Valorizagdo, Formagdo, Carreira e CondicGes de
Trabalho dos Profissionais da Educacdo;

VIl — Gestdao Democratica e Participagdo Social;

VIIl = Organizagdo e Gestdo dos Sistemas de Ensino;

IX — Organizagdo e Gestdo das Unidades Escolares;

X — Infraestrutura, Transporte, Energia, Agua,
Saneamento e Conectividade;

Xl — Financiamento da Educagdo;

Xl — Equidade e redugdo das desigualdades
educacionais;

Xl — Avaliagdo, qualidade e aprendizagem;

XIV — Educagdo, diversidade e direitos humanos.

Paragrafo unico. Os eixos poderdo ser ajustados pela
Comissdo Gestora e pela Equipe Técnica de acordo com as
necessidades identificadas no diagndstico municipal.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 12. A elaboragdo do Novo PME deverd assegurar
ampla participagdo social, por meio de:

| — reunides com os segmentos educacionais;

Il — encontros formativos;

IIl — Grupos de Trabalho;

IV — consultas publicas;

V —reunides nas unidades escolares;

VI —audiéncias publicas;

VIl — Férum Municipal de Educagdo;

VIl — Conferéncia Municipal de Educagdo, quando
prevista no cronograma;

IX — outros mecanismos de participagdo considerados
adequados.

Art. 13. O Férum Municipal de Educagdo, o Conselho
Municipal de Educagdo e as demais instancias de participagdo
social poderdo contribuir com proposicdes, andlises e
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acompanhamento de todas as etapas do processo de elaboragdo
do Novo PME.
CAPITULO VI
DO PROCESSO DE ELABORACAO

Art. 14. O processo de elaboragdo do Novo PME
compreendera, entre outras, as seguintes etapas:

| — organizagdo e constituicdo das instancias
responsaveis;

Il — mobilizagdo e sensibilizagdo dos segmentos;

Il — levantamento e andlise dos indicadores
educacionais;

IV —realizagdo do diagndstico da educagdo municipal;

V — identificagdo dos principais problemas, desafios e
potencialidades;

VI — definigdo das prioridades educacionais;

VIl — elaboragdo das metas;

VIII — elaboragédo das estratégias;

IX — analise das condigdes de implementagdo;

X —discussdo e participagdo social;

Xl — sistematizagdo das contribuigdes;

XIl — revisdo técnica;

Xl - validagdo da proposta;

XIV — realizagdo de audiéncia, forum ou conferéncia
para discussdo da proposta, conforme cronograma;

XV — elaboragdo da versao final;

XVI — encaminhamento as instancias competentes para
apreciagao e aprovacao;

XVII - divulgagdo do Novo PME.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 15. Apds a aprovagdo do Novo PME, a Comissdo
Gestora, em articulagdo com o Férum Municipal de Educagdo e o
Conselho Municipal de Educagdo, podera participar das a¢Ges de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das metas e
estratégias.

Art. 16. O monitoramento devera considerar
indicadores educacionais, cumprimento das metas, execugao das
estratégias, disponibilidade or¢camentdria e redugdo das
desigualdades educacionais.

Art. 17. As informagdes referentes ao
acompanhamento das metas deverao ser divulgadas de forma
transparente, observadas as normas aplicidveis e a
disponibilidade dos dados oficiais.

CAPITULO VIII
DA COORDENAGCAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. A Comissdo Gestora terd uma Coordenagdo
Geral, escolhida entre seus membros, a qual cabera organizar e
acompanhar os trabalhos da Comissao.

Art. 19. A Equipe Técnica terd um(a) Coordenador(a)
Técnico(a), responsavel pela organizagdo dos trabalhos técnicos
e pela articulagdo com a Comissdo Gestora.

Art. 20. A Comissdo Gestora e a Equipe Técnica reunir-
se-do ordinariamente conforme cronograma previamente
estabelecido e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 21. As reunides e atividades deverdo ser
registradas em atas, relatérios, listas de presenca e demais
instrumentos necessarios a documentagdo do processo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A participagdo na Comissdo Gestora, na Equipe
Técnica e nos Grupos de Trabalho sera considerada de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo fornecera
0 apoio administrativo e técnico necessario ao funcionamento
das instancias instituidas por este Decreto.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Gestora, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo e o Conselho Municipal de Educagdo, observadas as
normas legais vigentes.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado
do Tocantins, aos 28 dias do més de setembro de 2026.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos
Prefeita Municipal

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA N¢

052/2026.

A Prefeitura Municipal de Esperantina — TO, torna publico para o
conhecimento dos interessados, em conformidade com o
disposto no art. 75, § 39, da Lei Federal n® 14.133/2021, a
abertura de Dispensa de Licitagdo do tipo Menor Preco,
objetivando a Contratacdo de empresa para prestagdao de
servigos de propaganda volante (carro de som), sob demanda,
para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de
Esperantina — TO, abrangendo as zonas urbana e rural do
Municipio, conforme termo de referéncia. Eventuais interessados
podem apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias
uteis, oportunidade em que a Administragdo escolherd a mais
vantajosa. Propostas deverdo ser encaminhadas ao e-mail
cplesperantinato44@gmail.com, até 01 de Outubro de 2026. O
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo
endereco www.esperantina.to.gov.br, ou ainda no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), 28 de Setembro de
2026. Jodo Marcos Costa Pimentel, Agente de Contratagdo.

segunda-feira, 28 de setembro de 2026
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Secretario de Administracao

segunda-feira, 28 de setembro de 2026 Pagina 6/6



		2026-09-28T22:02:19-0300
	MAGNO DOS SANTOS:02211150136




