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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 086/2026
Esperantina — To, 19 de junho de 2026.

“Dispde sobre processo de inexigibilidade de
licitagdo para apresentagdo de show musical nos
jogos abertos de Vila Tocantins no municipio de
Esperantina - TO”

A Prefeita Municipal de Esperantina-Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o cumprimento do art. 72 e art. 74, da
lei 14.133/2021;

CONSIDERANDO as justificativas de Inexigibilidade de
Licitagdo, emitida pelo o Agente de ContratagGes, quanto ao
preco da contratagdo dos shows e das demais condigGes;

CONSIDERANDO o teor do parecer técnico juridico
constante dos autos, opinando favoravel a decretagdo de
inexigibilidade para contratagdo de show artistico ora pretendido
pela administragao;

CONSIDERANDO o interesse publico no fomento a
cultura, ao turismo e ao comércio local, conforme demonstrado
no Estudo Técnico Preliminar, atuando a Administragdo Publica
Municipal na forma de apoio cultural para viabilizar o acesso
gratuito da populagdo a atragdo artistica durante os "Jogos
Abertos";

CONSIDERANDO que o art. 74, ll, da Lei Federal
14.133/2021, estabelece a inexigibilidade de licitagdo para a
contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

DECRETA:

Didario Oficial
= MUNICIPIO DE ESPERANTINA / TO

Instituido pela Lei Municipal n2 232, de 14 de Margco de 2018
ESPERANTINA -TO

A

A

sexta-feira, 19 de junho de 2026

Art. 1°- Fica inexigivel o procedimento licitatério
referente 3 CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DO
CANTOR MOURA SANTOS ““O VAQUEIRO DE LUXO™, NOS JOGOS
ABERTOS DE VILA TOCANTINS, NO MUNICIPIO DE ESPERANTINA
—TO, DIA 19 DE JUNHO DE 2026.

Empresa: MOURA PRODUCAO MUSICAL E
TRANSPORTES LTDA.
Valor Global: R$ 30.000,00 (Trinta Mil reais).

Art. 2°- Este Decreto entra vigor na data de sua
publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
Esperantina/TO, 05 de maio de 2026.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos Silva
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N2 0113/2026
EXTRATO DE CONTRATO N20113/2026, assinado em 19/06/2026.
Objeto: contratagdo de apresentagdo artistica do cantor MOURA
SANTOS “O VAQUEIRO DE LUXO™, no dia 19 de junho de 2026
nos jogos abertos de Vila Tocantins, municipio de Esperantina -
TO. Processo Administrativo n2 0110/2026. Modalidade:
Inexigibilidade n2 011/2026. CONTRATANTE: Departamento de
Cultura, Esporte e Lazer, CNPJ n2 25.064.080/0001-70,
CONTRATADO: MOURA PRODUCAO MUSICAL E TRANSPORTES
LTDA, CNPJ n2 07.553.164/0001-95. Valor Global: R$ 30.000,00
(trinta mil reais). Vigéncia Inicial: 19 de Junho de 2026. Vigéncia
Final: 19 de Julho de 2026. Maria Antonia Rodrigues dos Santos
Silva - Prefeita. Esperantina - TO, 19 de Junho de 2026.

EDITAL N2 01/2026

PROCESSO DE  SELECAO INTERNA  PARA
DIRETORES ESCOLARES DO MUNICIPIO  DE
ESPERANTINA - TO.

O Municipio de ESPERANTINA-TO torna publica a realizagao do
processo de certificagdo e sele¢dao dos Diretores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, conforme e mediante as
condicOes estabelecidas neste edital, observando os termos da
Lei de Gestdo Democrdtica n? 315/2023, de 29 de Setembro de
2023, da Lei n2 207/2015 de que aprova sobre o PME e em
consonancia com o disposto na Resolugdo do Ministério da
Educagdo N2 1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constitui¢do
Federal de 1988, onde se estabelece como principios da
Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico de alcangar os
principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos
servigos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do
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Servigo Publico, o qual tutela a prestagdo dos servigos publicos
e fundamentais da sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) em consonancia com o
Plano Nacional de Educagdo Lei n? 13.005/2014 e com a Lei n2
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e
considerando o disposto na Resolugdo do Ministério da Educagdo
N2 1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 207/2015, de 16 de junho de
2015, PME — Plano Municipal de Educagdo de Esperantina —TO;
CONSIDERANDO a Lei Municipal 285/2021, de dezembro de 2021,
PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais de Educagdo Basica do Municipio de Esperantina —
TO.

DECLARA

Aberto e publico o Processo Seletivo Municipal, por requisito
Técnico de mérito e desempenho, para preenchimento de 04
vagas de Diretor Escolar, a fim de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo de ESPERANTINA — TO nas
seguintes unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:
Escola Municipal Boas Novas — Zona Urbana;

Escola Municipal de Educagdo Infantil Passinho da Crianga — Zona
Urbana;

Centro Municipal de Educagdo Infantil — CMEI Maria das Dores da
Silva — Zona Urbana;

Escola Municipal Silvino Rodrigues Costa — Zona Rural.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Municipal para Diretores Escolares, a que
se destina o presente edital, tem como meta o preenchimento de
vagas para atuacgdo de Gestores Escolares;

1.2. O processo seletivo munidpal tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, apds
aprovagdo em nova selegdo, a interesse da administragdo publica.
1.3. 0 momento da convocagdo dos candidatos aprovados, para
posse no Cargo/Funcgdo de Diretor Escolar, se dara de acordo com
a vacancia vivenciada em cada Unidade Escolar.

1.4. Os servidores em exercicio no Cargo/Fungdo de Diretor
Escolar passarao por avaliagao de desempenho de servidores, em
conformidade com legislagdo vigente, podendo perder a fungao,
no caso de avaliagdo com nota inferior a 7,0.

2. DOSREQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNGAO DE DIRETOR
ESCOLAR

2.1 — Possuir Formagao Profissional para o exercicio do
Magistério na Educagdo Basica, a luz do que prevé o art. 64 da
LDB;

2.2 - Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio
ininterrupto imediatamente anterioraata de inscrigdo, prestados
em Unidades Escolares independente da atribuigdo e/ou carga
hordria, exceto em desvio de fungdo;

2.3 - Ser habilitado, no minimo, em Licenciatura Plena,
Pedagogia ou Especializagdo em Gestdo Escolar;

2.4 —Pertencer ao Quadro Efetivo de Servidores do Magistério
Publico Municipal da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Esperantina — TO, conforme o Art. 58 da Lei Municipal 285/2021,
de dezembro de 2021, PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdo dos Profissionais de Educagdo Basica do Municipio
de Esperantina — TO;

2.5 - Ndo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar;

2.6 - Nao estar em gozo das licengas de interesse particular;
2.7 - Ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que
participe de diregdo, geréncia ou administracdo de empresas

privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal;

2.8 -Nao apresentar nenhum impedimento para movimentagao
bancaria;

2.9 -N3do estar respondendo processo administrativo disciplinar
e sindicancia administrativa;

2.10 —Estar adimplente com as prestagdes de contas no Setor de
Convénios e Prestagado de Contas;

2.11 N&o estar em processo de periodo probatério;

2.12 - N3o estar com processo de aposentadoria em
agendamento;

2.13 - Ainda que aprovado no Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar, caso o candidato ndo cumpra qualquer dos
requisitos acima, ndo sera designado para a fungao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscricOes serdo feitas de forma exclusivamente
presencial, no periodo compreendido entre 22 a 26 de junho de
2026, das 8:30 hrs as 12:00 hrs na Secretaria Municipal de
Educagdo de ESPERANTINA - TO.

3.2 - A inscrigdo do candidato implicaré em conhecimento
prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste
Edital, condicional ou extemporanea.

3.4 - As inscricbes que ndo atendam a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes
condigdes, cumulativamente:

| - Curriculum vitae;

Il - Cépia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando
os originais para conferéncia;

Il - Cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes
de votagao da ultima eleigdo ou o certificado de quitagdo com a
Justica Eleitoral ou Certid3ao de Quitac¢do Eleitoral emitida no site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral;

IV - Cépia do documento comprobatério de situagdo militar (para
homens);

V — Cépia do Termo de Posse;

VI - Comprovante de endereco;

VII - Cépia do diploma de graduagdo devidamente registrado;
VIII - Cépia do Certificado de Pés-Graduagdo — especializagdo em
Gestdo Escolar ou equivalente (caso o candidato possua);

IX - Documentos de comprovagdes dos titulos.

Paragrafo Unico. Os Documentos dos titulos e demais
documentagdes, deverdo ser entregues em formato impresso, na
Sede da Secretaria Municipal de Educagado, no ato da inscrigao.

5. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR (A)

5.1 - Diretor Escolar é a fungdo exercida por profissional
pertencente ao quadro efetivo municipal do municipio de
Esperantina - TO, profissional do magistério com formagdo em
nivel superior, que haja demonstrado em selegdo publica, ser
possuidor de mérito e desempenho, a luz do que prevé o inciso |
do art. 14 da Lei 14.113/2020, responsavel pelo planejamento
execugdo, superintendéncia e a fiscalizagdo das atividades
pedagdgica e administrativas da UE, em consonancia com o
conselho escolar e a comunidade escolar, respeitadas as normas
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legais.

5.2 - Sdo atribuigGes especificas do professor na fungdo de Diretor
Escolar:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar
(execugdo e resultados) e avaliar suas agdes;

Il - Da publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il - Integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos
demais setores da educagdo;

IV - Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico;

V - Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando
melhorar os resultados gerais da UE, em especial da
aprendizagem;

VI — Articular e estimular todos os integrantes da comunidade
escolar em vista de uma educagdo de qualidade, em uma relagdo
harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIl - Zelar pelo direito educacional cumprindo e fazendo cumprir
as normas vigentes em especial o PPP, o regimento escolar e o
calendario escolar;

VIII - Planejar, acompanhar controlar e avaliar, com a equipe
escolar em todas as atividades da UE;

IX - Assegurar a qualidade da educagao;

X - Assegurar o correto processo de escrituragado escolar;

Xl - Responder em juizo e fora dele pela UE;

XIl - Buscar apoio, parceria financeira e pedagdgica para o de
desenvolvimento das atividades escolares;

Xlll - Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-
pedagdgico, administrativas e financeiras da UE;

IX - Promover participagdo da comunidade escolar e local na
conservagdo e melhoria das instalagdes e dos equipamentos da
UE;

X - Favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através
da mutua cooperagdo, na realizagdo das atividades de carater
civico, social e cultural;

Xl - Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos
financeiros da UE;

Xl - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessdrio, a
capacitagdo dos mesmos;

XIII - Participar e incentivar as reunides do conselho escolar, bem
como manter o conselho atualizado;

XIV - Garantir o acesso de toda a legislacdo e informagdo de
interesse da comunidade escolar, bem como do conselho escolar;
XV - Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras de acordo com as orientagdes do conselho escolar e
da Secretaria Municipal de Educagao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O provimento das vagas sera preenchido mediante
aprovacao em Processo Seletivo, para exercicio da fungdo de
Diretor Escolar das Unidades Escolares.

6.2 - O Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar constara das
seguintes etapas:

. Etapa | — inscrigdo dos candidatos a Direg¢do Escolar —
entrega da documentacdo e curriculo exigidos nesta Resolugdo;
. Etapa Il — Analise de titulos e curriculo;

. Etapa Il — Entrevista, entrega e apresentagao do Plano
de Trabalho;

. Etapa IV — Atribuigdo da Unidade Escolar ao candidato
aprovado;

. Etapa V — Designagdo do candidato aprovado a fungdo

de Diretor Escolar.

6.3 - A Etapa |, serd de carater eliminatdrio e classificatério,
caberd a Comissdo Municipal realizar a verificagdo da

documentagdo exigida neste Edital.

6.4 - A Etapa I, serd de carater classificatorio e consistird em
analise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios e os
indicadores de pontuagdo constantes no Formulario de Avaliagdo
de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

6.5 - Cabera a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fungdo
de Diretor Escolar, realizar a avaliagdo da documentagdo, de
titulos e curriculo, na Etapa Il, de acordo com o Formulario, anexo
do Edital.

6.6 - A Etapa lll, serd de carater classificatério, cabera a Comissdo
Municipal do Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar a
realizagdo da entrevista e da apresentagao do Plano de Trabalho.
6.7 - O candidato que ndo comparecer no local, data e horario
estipulado em cronograma, anexos deste, Edital para
cumprimento da Etapa lll, serd automaticamente desclassificado
do Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar.

6.8 - Na Etapa Ill, o candidato apresentara o Plano de Trabalho,
em sintonia com a legislages educacionais vigentes, as Politicas
Publicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, seu
PME — Plano Municipal de Educagdo e com o Projeto Politico
Pedagodgico da Unidade Escolar a qual pleiteia vaga.

O Plano de Trabalho devera conter:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes
administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar, com foco na
melhoria dos resultados do processo de ensino e aprendizagem;
Il - Ag¢Ges para ampliagdo da participacdo da Comunidade na
Unidade Escolar;

Il - AgBes para o cuidado e preservagdo do patrimonio publico;
IV - AgOes para garantia de formacgdo continuada aos Profissionais
da Educacdo sob a sua gestdo.

6.9 - A Etapa IV, de atribuigdo da Unidade Escolar, respeitara a
ordem do Cadastro de Classificados da Unidade Escolar, e a
designagcdo observard os procedimentos e cronograma
estabelecidos no respectivo Edital.

7. DADIVULGAGAO E REALIZAGAO DAS ETAPAS

7.1 - O Processo Seletivo 2026 a fungdo de Diretor Escolar para
biénio 2027/2028 sera regido por esse Edital, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de ESPERANTINA - TO, e divulgado
pela Secretaria Municipal de Educagao, no enderego eletronico
da PREFEITURA MUNICIPAL, incumbida de dar ampla publicidade
do Edital as Unidades Escolares.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo para designagdo do
Cargo/fungdo de Diretor Escolar serda constituido pelo
desempenho nas Etapas |, Il e lll, formando a classificagdo por
Unidade Escolar.

7.3 - Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios
abaixo:

| - Maior titulagdo;

Il - Maior pontuagdo em curso na area de gestao escolar;

Il - Maior idade.

7.4 - O cronograma com a realizacdo de todo o processo se
encontra anexo a este edital.

8. DA COMISSAO LOCAL

8.1 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, coordenar o
Processo Seletivo de Diretor das Unidades Escolares, de acordo
com os critérios estabelecidos na Lei 315/2023 e neste Edital.
8.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, constituir e
divulgar simultaneamente através deste Edital a Comissdo
Municipal do Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar com o
quantitativo de componentes que atenda a necessidade para
organizagao do Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

8.3 - Havendo necessidade, a Comissdo Municipal do Processo
Seletivo para fungdo de Diretor Escolar, poderda convocar

sexta-feira, 19 de junho de 2026

Pagina 3/7



DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO - ESPERANTINA - TO

ANO IX - N2 385

servidores de todas as Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal, para auxiliar nos trabalhos técnicos.

8.4 - A Comissdo Municipal do Processo Seletivo para fungao de
Diretor Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino, sera
composta pelos seguintes membros:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (02):
Priscila Machado Lima e Joel Araujo da Silva;

Il — Representante da Secretaria Municipal de Finangas (01):
Suelene Sousa Assis;

IIl — Representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Educagao
(02):

Jeiel Oliveira Barbosa dos Santos e Aldeane Dalva da Silva;

IV — Represente dos Profissionais da Educagdo (Equipe Técnico-
Administrativa) (01) : Adcleyce Pereira Aires Santos;

V —Represente de Profesores (01):

Adalberto Usular de Castro;

VI — Representante da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento (01):

Francisco Esequiel dos Santos.

9. DAPONTUACAO

9.1 - O Processo Seletivo sera composto por prova de titulos
e certificados, entrevista, apresentacdo e exposi¢dao do Plano de
Trabalho.

9.2 - A prova de titulos e certificados terd a pontuagdo de
até 20 (vinte) pontos, sendo 10 (dez) pontos para a confirmagdo
da experiéncia, desempenho e mérito, confirmados com a
atribuicdo de 02 (dois) pontos por cada ano de experiéncia na
gestdo escolar, até o maximo de 05 (cinco) anos; 06 (seis) pontos
para Especializagdo, 04 (quatro) pontos para cursos de
aperfeicoamento em gestao escolar ou educacional, acima de 40
(quarenta) horas;

9.3 - A entrevista terd a pontuacgdo de 10 (dez) pontos;

9.4 - A Apresentagdo Documental do Plano de Trabalho
terd pontuagdo 40 (quarenta) pontos;

9.5 - A Apresentagdo Expositiva do Plano de Trabalho
terd pontuagdo 30 (trinta) pontos.

9.6 - A soma da pontuagdo final do candidato na prova
de titulos e certificados, na entrevista e na apresentacido e
exposi¢do do Plano de Trabalho, serd de até 100 (cem) pontos,
que definird sua classificagdo final no Processo Seletivo
Municipal.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 - Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no
ato de inscrigdo do candidato, de forma exclusivamente
presencial, de 22 a 26 de junho de 2026 das 08h30min as
12h00min no prédio da Secretaria de Educagdo Municipal,
conforme especificado no item 4 deste Edital.

10.2 - Aavaliagdo de titulos e certificados se dara por meio da
analise curricular do candidato, sendo necessaria a devida
comprovagao das informagGes apresentadas.

10.3 - A documentagdo original podera ser solicitada a qualquer
momento pela Comissdo, para averiguagdo de veracidade.

10.4 - A prova de titulos e certificados valerd até 20 (vinte) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

IExperiéncia, desempenho e mérito em gestdo escolarllO I

(Declaragdo de autoridade competente, Cdpia de|
Decreto de Nomeagdo, Portaria)

Especializagdo em gestdo escolar ou Educacional (01]06
Certificado)

Certificado em curso de Gestdo Escolar ou Educacionall04
(02 ceritifcados).

[TOTAL DE PONTOS 20

10.5 - A titulagdo somente sera validada com apresentagdo
de documento oficial comprobatério da informagdo fornecida
pelo candidato.

11. ENTREVISTA E EXPOSICAO DO PLANO DE TRABALHO -
CRITERIOS DE PONTUACAO

11.1 - AEntrevista eExposicdo dos candidatos se dara no periodo
compreendido entre 6 a 7 de agosto de 2026, das 8:30 hrs as 12:00
hrs na Sede Secretaria Municipal de Educagdo de ESPERANTINA —
TO.

11.2 - A entrevista se dara em torno da avaliagdo de uma
situacdo-problema hipotética, com intuito de avaliar as
capacidades de acdo e resolugdo de quaisquer problemas
insurgentes no dmbito escolar. A entrevista valera até 10
(dez) pontos.

11.3 - A Apresentagdo Documental do Plano de Trabalho,
terd pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos, de acordo com sua
composicdo da estrutura, clareza e mensurabilidade dos
objetivos e metas do Plano de Trabalho;

11.4 — A Apresentagdo Expositiva do Plano de Trabalho tera
pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos, sob decisdo da
Comissdo, sendo a desenvoltura verbal 20 (vinte) pontos e a
desenvoltura gestual/corporal 10 (dez) pontos para o candidato
durante a apresentagao expositiva do seu Plano de Trabalho.
115 — Critérios Detalhados de Aferigdo:

Desenvoltura Verbal
Clareza e Estrutura do Discurso

Iltem Descrigdo do item Pontuagdo
Capacidade de ir direto ao
Objetividade ponto sem rodeios/5 pontos

excessivos ou divagacdes.
Mensagem com comego,
o meio e fim. As ideias se
Coeréncia 10 pontos
conectam de forma
I6gica.
Adequado ao contexto €
Qo nivel de entendimento
de quem ouve evitandof5 pontos
jargdes confusos ou
informalidade excessiva.

\Vocabulario

Total = 20 pontos.

Desenvoltura Gestual/corporal

Item Descrigdo do item

Gestos  expansivos  ou
abertos que comuniquem

Pontuagdo

Amplitude . 5 pontos
P lentusiasmo e P
transparéncia.
Movimentos naturais e
. fluidos ue ajudam a
Fluidez q ) 5 pontos

ilustrar a fala e prender a
atencdo dos ouvintes.
[Total = 10 pontos.

12. DA CLASSIFICACAO

sexta-feira, 19 de junho de 2026
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12.1 - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do
presente Edital, serd classificado em ordem decrescente de
pontos.

12.2 - 0O candidato classificado serd convocado

exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagdo, para
lotagdo do Cargo/Fungdo na unidade escolar a qual foi pleiteada,
pela Secretaria Municipal de Educagdo e suas respectivas
geréncias.

12.3 - Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos
critérios de desempate abaixo:

| - Maior titulagao;

Il - Maior pontuagdo em curso na area de gestdo escolar;

I1l- Maior idade.

13. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO DIRETOR ESCOLAR

13.1 - Durante o periodo do exercicio do Cargo/Fungdo serd
realizada, anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no
cumprimento dos objetivos, metas, estratégias e agdes
estabelecidas no Plano de Trabalho, das Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo e com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar.

13.2 - Na Avaliagdo, caso o Diretor designado ndo atinja os
objetivos, metas, estratégias e agdes estabelecidas do Plano de
Trabalho, devera elaborar um Cronograma Estratégico de
Retomada Imediata para reativagdo destes objetivos, metas,
estratégias e agOes, para efetivacdo plena do seu Plano de
Trabalho.

13.3 - Na elaboragdo do Cronograma Estratégico de Retomada
Imediata, cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, contribuir
com as propostas de superagdo dos objetivos, metas, estratégias
e acdes do Plano de Trabalho.

13.4 - O processo de avaliagdo serd regulamentado em
instrumento proéprio, com critérios objetivos previamente
publicados, estabelecendo, ainda, as consequéncias decorrentes
do desempenho considerado insatisfatorio.

14. DA DESIGNAGAO DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E
EXONERAGAO.

14.1 - A vacancia da fun¢do de Diretor Escolar ocorre por
conclusdo da gestdo, renuncia, exoneragdo, aposentadoria ou
morte.

14.2 - O afastamento do Diretor Escolar por periodo superior
a 1 (um) més, excetuando-se os casos de licenca para
tratamento da prépria saude, licenga maternidade e licenga para
acompanhamento de pessoa da familia, também implicard a
vacancia da fungdo.

14.3 - O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de
acordo com o Cadastro de Classificados no Processo Seletivo de
Diretor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

14.4 - O Diretor Escolar designado completara os meses restantes
de que trata a licenga.

14.5 - A substituicdo temporaria do Diretor Escolar ocorrerd nas
seguintes situagoes:

| - Por afastamento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, os
ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responderdo
pelas competéncias sob sua responsabilidade.

Il - Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, serd substituido por servidor designado por meio de portaria
emitida pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do
Municipio, que podera recair sobre o servidor lotado na Unidade
Escolar.

14.6 - A exoneragao da fungdo de Diretor Escolar se dara em face
da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicag¢do ao

servigo, deficiéncia ou infragdo funcional no que diz respeito as
atribuigdes e responsabilidades previstas em Lei, respeitadas o
contraditdrio e ampla defesa.

15. DA REMUNERAGCAO

15.1 - Ao Profissional da Educagdo Basica no exercicio da fungdo
de Diretor de Unidade Escolar sera atribuido o regime de trabalho
de dedicagdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

15.2 - O Profissional da Educagdo designado para a fungdo de
Diretor Escolar fard jus ao recebimento do acréscimo de horas
adicionais estabelecido sobre o seu subsidio conforme o
funcionamento das Unidades Escolares.

15.3 - O Profissional da Educagdo com duas matriculas (60 horas),
caso ocorra, na Rede Municipal de Ensino, podera concorrer
somente em Unidades Escolares que funcionem os 3 periodos, e
ndo tera direito as horas adicionais.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - O Diretor Escolar classificado/aprovado iniciard as suas
atividades apds cerimdnia ou ato de posse.

16.2 - O Diretor Escolar em final exercicio, sob pena de
responsabilidade, entregard ao novo Diretor Escolar, até a posse
conforme Edital, os seguintes documentos:

| - Avaliagdo de sua gestdo;

Il - Balango do acervo documental;

1] - Autorizagcdo e renovagdao de autorizagdo dos cursos
ofertados;

IV - Inventario do Patrimobnio existente na Unidade Escolar,
registrado em livro tombo,validado pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

IV - Ata da apresentagdo de prestacdio de contas a
Comunidade Escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as
contas do Conselho Deliberativo;

V  —Relatdrio contendo e-mails e senhas pertencentes a SME
e seus programas;
\ — A avaliagdo das metas estabelecidas na Proposta de

Trabalho do Diretor da Unidade Escolar, aprovada e validada em
Assembleia Geral da Comunidade Escolar.

16.3 - Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo
anterior, competira ao novo Diretor Escolar, elaborar relatério
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a
documentagdo comprobatdria, e encaminhar, via protocolo a
Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da data da sua apresentagdo na escola.

16.4 - Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informagdes sobre o Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, constardo no Edital.

16.5 - Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo
resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo para a
Fungdo de Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, instalada na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada a Rua Getulio Vargas s/n?, Vila do Gato.
ESPERANTINA - TO.

Esperantina —TO, 19 de Junho de 2026.
Maria de Jesus Alves Leitdo Queiroz
Secretdria Municipal de Educagdo

Dec. 086/2026.

ANEXOS
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

[ordem [EscOLAS DA REDE  MUNICIPAL  DEJVAGAS]
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ESPERANTINA - TO
1. ESCOLA MUNICIPAL BOAS NOVAS 01
2. ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTILo1
PASSINHO DA CRIANCA
3. CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL 01
CMEI MARIA DAS DORES DA SILVA
4. ESCOLA MUNICIPAL SILVINO RODRIGUES COSTA |01
TOTAL = 04 VAGAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

;gzsde Junho  de Publicagdo do presente edital

De 223 26 de Junho Inscrigdo e a entrega dos titulos.

2026

De 7 a 11 de Julho Publicagdo do deferimento das inscri¢des

de 2026

De 6 e 7 de Agosto dejEntrevista e Apresentagdo Expositiva do|
2026 Plano de Trabalho

De 13 e 14 de

Agosto 2026 Resultado Preliminar

De 18 a 21 de AgostolPrazo para recurso
de 2026

De 25 a 28 de AgostoJResultado dos Recursos
de 2026

31 de Agosto de|
2026

Resultadofinal

*Edital Retificado, unicamente em caso de Decretagdo de
feriados municipais ou similares, SME.

DECRETO N¢2 087/2026
Esperantina — TO, 19 de junho de 2026.

“Dispbée sobre a Constituicdo da Comissdo
Municipal para avaliagdo e execugéo do Processo
Seletivo simplificado por critérios técnicos de
mérito e desempenho para o cargo de Diretor
Escolar das Escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Esperantina - TO, e dd
outras providencias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
TOCANTINS, MARIA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA,
no uso de suas atribuicSes legais, que lhe confere o Art. 70, inciso
Xl da Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir
previamente a Comissdao Municipal responsavel pela organizagao,
coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado por critérios técnicos de mérito e
desempenho para provimento da fungdo de Diretor Escolar das
unidades da Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n2
315/2023, que regulamenta a Politica da Gestdo Democratica do
Ensino Publico Municipal e estabelece critérios técnicos de
mérito e desempenho para selegao de gestores escolares;

DECRETA:

Art. 12 - Fica Constituida a Comissdo Avaliadora dos
candidatos inscritos no processo seletivo municipal para
diretores das escolas publicas municipais pelos critérios técnicos
de mérito e desempenho para provimento do cargo ou fungdo
de Gestor Escolar, das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Esperantina — TO, os quais obedecerdo ao
disposto nesta portaria e no Edital do processo seletivo.

Art. 22 - A comissdo serd composta pelos membros
abaixo identificados:

I- Representante da Secretaria Municipal de
Educagdo

Priscila Machado Lima

Joel Aratjo da Silva

II- Representante da Secretaria Municipal de
Finangas

Suelene Sousa Assis

11l- Representante do Sindicatos dos Trabalhadores da
Educagao

Jeiel Oliveira Barbosa dos Santos

Aldeane Dalva da Silva

IV- Representante dos Profissionais da Educagao
(Equipe Técnico-Administrativo)

Adcleyce Pereira Aires Santos

V- Representante de Professores

Adlaberto Usular de Castro

VI- Representante da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento

Francisco Esequiel dos Santos

Art. 32 Caberd a Comissdo ora instituida

| — Aprovar, executar, acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do Edital realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il — Elaborar e aprovar ficha avaliativa com pesos pré-
estabelecidos para realizar a pontuagdo dos critérios de mérito e
desempenho dos candidatos para a selecdo dos cargos
Comissionados de Diretor Escolar;

|1l — Definir os critérios de desempate;

IV — Realizar as inscricdes e analise curricular dos
candidatos inscritos;

V — Examinar o rol de documentos e realizar o
deferimento ou indeferimento dos critérios dos candidatos de
acordo com os requisitos estabelecidos no Edital;

VI — Realizar a reunido de orientagdo para a elaboragdo
do Plano de Gestdo;

VIl — Avaliar as defesas e os Planos de Gestdo
apresentados;

VIl — Dirimir duvidas quanto ao edital do Processo
Seletivo;

IX - Apreciar pedidos de esclarecimentos e julgar
pedidos de recursos impetrados em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

X — Apresentar o resultado final da selegdo dos cargos
comissionados de Diretor Escolar para composi¢dao do banco de
gestores escolares a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Xl — Coordenar o Processo Seletivo Municipal 2026 para
o Cargo/Funcdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino
de Esperantina - TO, de acordo com os critérios estabelecidos na
Lei 315/2023 e o Edital 01/2026.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada todas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

sexta-feira, 19 de junho de 2026
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Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado
do Tocantins, aos 19 dias do més de junho de 2026.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos Silva
Prefeita Municipal

07,
"1”) sS‘PERANT\ S 3 \%93

Diario Oficial do Municipio
Esperantina - TO . CEP: 77993-000
Fone: (63) 3475-1132
dom@esperantina.to.gov.br
www.esperantina.to.gov.br

MARIA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA
Prefeita

DEUMAR ALVES DOS SANTOS
Vice Prefeito

FRANCISCO ESEQUIEL SANTOS
Secretéario de Administragao
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