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PREFEITURA DE

ESPERANTINA

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

DECRETO MUNICIPAL N° 078/2026. De 02 de junho de 2026.

‘Regulamenta o Programa de Bolsas de Trabalho
de que tratam a Lei Municipal n°® 351/2025 de
Esperantina/TO e da outras providéncias.”’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, Estado do Tocantins,
Senhora MARIA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial pelo Art. 70, inciso Xl da Lei

Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 351/2025 instituiu o
Programa Municipal de Bolsas de Trabalho de Esperantina — TO (PMBTE),
destinado a promog¢ao da inclusdo social, qualificacdo profissional e geragado de

renda;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da referida Lei, que determina

sua regulamentacéao pelo Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para selecio,

acompanhamento, execugao e fiscalizagdo do Programa;

DECRETA:

Art. 1°. O Programa Municipal de Bolsas de Trabalho de
Esperantina/TO passa a ser regulamentado conforme disposi¢cdes constantes neste

Decreto.

Art. 2°. Os termos de ades&o ao Programa de que trata a Lei Municipal
n°® 351/2025 e este Decreto, e as atividades eventualmente realizadas pelos

beneficiarios possuem natureza de trabalho voluntario, nos termos da Lei Federal n°
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9.608/98, ndo gerando quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o
beneficiario e o Municipio de Esperantina/TO, ndo havendo subsuncdo dos
beneficiarios a qualquer regime juridico aplicavel a servidores publicos, nem a
Consolidagdao das Leis Trabalhistas ou a qualquer norma reguladora de vinculos

laborativos.

§1° Serdo concedidas aos aderentes, bolsas de trabalho conforme
previsdo na Lei Municipal, de natureza temporaria, vinculadas aos projetos
executados pelas Unidades competentes, com carater exclusivo de auxilio

financeiro, ndo consistindo em remuneracao de qualquer natureza.

§2° As bolsas de que trata o paragrafo anterior ja abrangem eventuais
e hipotéticos ressarcimentos de quaisquer despesas para execugao dos servigos
voluntarios, salvo aquelas que comprovadamente ultrapassarem o valor da propria
Bolsa, sendo estas passivas de ressarcimento nos termos do art. 3° da Lei Federal
n°® 9.608/98.

Art. 3°. As Secretarias Municipais de Saude e Educacao e a Prefeitura
Municipal instituirdo por atos infralegais programas ou projetos que demandem da

inscricdo dos bolsistas, definido objetivos, metas e agbes necessarias.

Art. 4°. Para execugcdo dos programas, o Poder Executivo,

providenciara:

| — Concessao de auxilio pecuniario, no valor de R$ 1.000,00 (um mil

reais), para cada beneficiario do programa, nos termos da Lei Municipal,

Il — Promover formacédo aos participantes dos programas, em
conformidade com as necessidades administrativas, escolares e do SUS, através de

cursos de capacitagdo para proporcionar conhecimentos sobre saude, educacgéo,
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ética, comunicacédo e trabalho em equipe, afim de preparar o agente de apoio e

cuidadores para os desafios que se apresentam no trabalho na comunidade;

§ 1°. As bolsas concedidas serao temporarias, com duracgao limitada ao
periodo de vigéncia dos projetos, podendo ser prorrogada, conforme interesse da

administragcao e disponibilidade orgamentario e financeira.

§ 2° O pagamento do auxilio pecuniario sera feito mediante crédito

bancario, em nome do beneficiario do programa.

§ 3° Cada unidade executora fornecera a Secretaria de Finangas a
lista com os nomes dos beneficiarios do Programa até o dia 20 de cada més, para

que seja efetuado o referido crédito.

§ 4°. O referido credito bancario sera proporcional a frequéncia do

beneficiario ao programa.

§ 5°. A bolsa de que trata este decreto tem como base a Lei Federal n°
9.608/98, de modo que os voluntarios possam suprir suas necessidades basicas

para o desempenho das atividades dos Programas.

Art. 5° A participacdo no Programa ndo gera quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre os beneficiarios e o0 Municipio de

Esperantina/TO.

Art. 6°. O programa de bolsa sera executado em conjunto com todos
0s programas governamentais executados no ambito da Secretaria Municipal de

Educagao, Saude e Prefeitura Municipal.
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Art. 7°. Cada unidade gestora ficara responsavel pela execugdo dos
seus respectivos programas, que tera dentre outras definidas em Portarias, as

seguintes atribuigdes:

| — Instituir comissao composta por, no minimo, 02 (dois) membros para

executar e acompanhar o desempenho dos beneficiados;

Il — Gerir os instrumentos juridicos (termos de adesao) relativos ao

programa;

Il — Executar, controlar e fiscalizar, respeitando a pertinéncia tematica

do programa governamental desenvolvido;

IV — Enviar mensalmente a secretaria de financas relatério acerca do

desenvolvimento do programa;

V — Indicar e nomear um coordenador, com formacgao superior e

remuneragao compativel com o piso nacional.

Paragrafo Unico: Podera ser instituida uma comissdo fiscalizadora
unica para todas as unidades gestoras, devendo ter um representante de cada uma

das unidades.

Art. 8°. Os beneficiarios do Programa serdo escolhidos por meio de

selecao simplificada na forma de entrevista, a ser realizada por cada unidade.

§ 1°. Além dos critérios de qualificagao especificos para cada bolsa de

trabalho, os beneficiarios deverao preencher os seguintes requisitos:
| — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — Residir no Municipio de Esperantina/TO;
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[Il — Estar quite com a justica eleitoral;
IV — N&o ter registro de antecedentes criminais;

V — Assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do programa,;

§2° Para manutencao no Programa, o aderente precisara efetivamente
participar dos processos de Educagao Permanente (EP) desenvolvidos durante todo
0 processo pela equipe gestora de cada programa, bem como preferencialmente

frequentar curso regular ou EJA para concluir ensino fundamental e/ou médio, se

incompleto.
Art. 9°. O aderente que cumprir as regras do programa e apresentar

desempenho satisfatorio, conforme avaliacdo do coordenador/comissdo, recebera

certificado.

Art. 10°. Sera realizada mensalmente avaliacido sistematica da

participacdo do aderente no programa, analisando-se os seguintes aspectos:

| — Frequéncia nas atividades voluntarias;

Il — Comprometimento com o alcance dos objetivos do programa;

[l — Zelo na execugédo das atividades voluntarias;

IV — Participagao efetiva nos programas de educagado permanente e,

nos casos necessarios, preferencialmente, frequéncia em curso para conclusao do
ensino fundamental e/ou médio eventualmente pendente, na forma do art. 8°, §2°.
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§1° O aderente sera excluido do programa e tera suprimido o auxilio

financeiro nos seguintes casos:

| — Tiver frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento);

I — Descumprir as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e

Responsabilidade;

[l — Declarar falsamente ou usar de qualquer meio ilicito para a

obtencao de vantagens;

IV — Deixar de cumprir os requisitos previstos no art. 8°, durante o

periodo de vigéncia de concessao.

§ 2°. Na hipotese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis, o beneficiario, sera obrigado a efetuar o ressarcimento
integral da importancia recebida indevidamente, corrigidos na forma da legislagao

aplicavel.

Art. 11. Para a consecugdo dos objetivos do programa, o Poder
Executivo Municipal podera celebrar contratos, convénios, termos de cooperagéo e
de parceria com outros entes de direito publico, com organismos nacionais e

internacionais, com empresas e com entidades de direito privado.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 22 dezembro de 2025, ficando revogadas todas as

disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Tocantins,

aos 02 dias do més de junho do ano de 2026.

MARIA ANTONIA DOS SANTOS SILVA
Prefeita Municipal
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