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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 362/2026.
de 05 de janeiro de 2026.

“Institui o  Programa  Municipal  Bolsa
Alimentagdo, no dmbito do Municipio de
Esperantina-TO, e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - ESTADO
DO TOCANTINS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Programa Municipal Bolsa
Alimentacdo, no ambito do Municipio de Esperantina-TO,
destinado a promog¢do do direito humano a alimentagdo
adequada e saudavel, mediante a concessdo de beneficio
financeiro temporario as familias em situagdo de vulnerabilidade
social e inseguranca alimentar.

Paragrafo uUnico. O Programa Municipal Bolsa
Alimentacdo integra a Politica Municipal de Assisténcia Social,
observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN.

Art. 22, O Programa Municipal Bolsa Alimentagdo
atenderd as familias, pelo periodo de 06 (seis) meses, mediante a
concessdo de beneficio mensal no valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) por familia, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante avaliagdo técnica do 6rgdo gestor responsavel,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.

§ 12 - O beneficio serd concedido por meio de cartdo,
crédito eletrénico ou outro instrumento definido pelo Poder
Executivo.

§ 22 - O beneficio destina-se exclusivamente a aquisigdo
de géneros alimenticios, sendo vedada sua utilizagdo para
finalidades diversas.
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§ 32 - O beneficio podera ser acumulado com outros
programas de transferéncia de renda de ambito municipal,
estadual ou federal.

Art. 32. O Programa Municipal Bolsa Alimentagao tem
natureza assistencial, temporaria e complementar, ndo
substituindo outras politicas publicas permanentes de protegdo
social, tampouco gerando direito adquirido as familias
beneficidrias.

Art. 42, O Programa Municipal Bolsa Alimentagao
observard, em sua implementacgdo e execugdo:

| - as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS;

Il - os principios da dignidade da pessoa humana e da
redugdo das desigualdades sociais;

Il - a prioridade absoluta a crianga e a primeira infancia;

IV - a articulagdo intersetorial entre assisténcia social,
salde e educagdo;

V - o fortalecimento da economia local.

Art. 52. S3o objetivos do Programa Municipal Bolsa
Alimentagdo:

| - melhorar as condig¢Ges alimentares e nutricionais de
familias em situagdo de inseguranga alimentar;

Il - contribuir para a redugdo da pobreza e das
desigualdades sociais no Municipio;

Il - assegurar protegdo social as familias com criangas
na primeira infancia;

IV - promover a autonomia e a dignidade das familias
beneficidrias;

V - fortalecer o acompanhamento familiar por meio dos
servigos socioassistenciais;

VI - fomentar a circulagdo de recursos na economia
local, por meio da aquisi¢cdo de alimentos em estabelecimentos
do Municipio.

Art. 62. Sdo requisitos cumulativos para a elegibilidade
das familias ao Programa Municipal Bolsa Alimentagdo:

| - domicilio no Municipio de Esperantina-TO;

Il - inscrigdo ativa e atualizada no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

Il - renda familiar per capita de até 1/4 (um quarto) do
saldrio-minimo vigente;

IV - presenga, na composig¢ao familiar, de criangas de 0
(zero) a 06 (seis) anos de idade.

Art. 72. Terdo prioridade no acesso ao Programa
Municipal Bolsa Alimentacdo as familias que se enquadrem em
uma ou mais das seguintes condigdes:

| - nicleo familiar chefiado por mulher;

Il - maior nUmero de criangas na primeira infancia;

Il - situagdo de inseguranga alimentar moderada ou
grave;

IV - familias acompanhadas pelos servigos do CRAS ou
CREAS;

V - presenca de gestantes no nucleo familiar.
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Art. 82. A permanéncia das familias no Programa
Municipal Bolsa Alimentagdo estara condicionada ao
cumprimento das seguintes exigéncias:

| - manutencdo das criangas regularmente matriculadas
na rede municipal de ensino, com frequéncia minima de 85%
(oitenta e cinco por cento);

Il - manutengdo do calendario vacinal atualizado;

Il - realizagdo do pré-natal, quando houver gestante na
familia;

IV - participagdo em ag¢des de acompanhamento
nutricional;

V - atualizagdo periddica do Cadastro Unico.

Art. 92. S3o hipoteses de desligamento do Programa
Municipal Bolsa Alimentacgao:

| — superagdo das condigdes de vulnerabilidade social;

Il — descumprimento reiterado das condicionalidades;

Il — utilizagdo indevida do beneficio;

IV — omissdo ou prestagdo de informagdes falsas;

V - solicitagdo voluntdria da familia beneficiaria.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

| - coordenar, executar e monitorar o Programa;

Il - selecionar as familias beneficidrias com base no
CadUnico;

Il - articular-se com as Secretarias de Saude e
Educacdo;

IV - promover avaliagdo periddica dos resultados;
V - adotar medidas administrativas necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagBes orgcamentarias proprias,
consignadas na Lei Org¢amentaria Anual, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 12. O Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei, no que couber, por meio de decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos Silva
Prefeita Municipal

LEI N2 361/2026.
de 05 de janeiro de 2026.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL
N@ 334/2025, QUE TRATA DA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA -
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigcdes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de
Esperantina/TO aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido, no ambito do Municipio de
Esperantina, o Quadro de Contratagdes Temporarias de Pessoal
para atender a necessidades transitérias de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 22, As contratagGes previstas nesta Lei terdo inicio
de vigéncia na data da efetiva contratagdo, com o prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas, por igual periodo,
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. As contratagSes deverdo observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 32, Ficam criados, para contratagdo temporéria, os
seguintes cargos:

| - Auxiliar de Administragao;

Il - Assistente de Administragdo;

Il - Assistente Juridico;

IV - Auxiliar de Servigos Gerais;

V - Gari;

VI - Zelador (a);

VII - Tratorista;

VIII - Motorista;

IX - Auxiliar Administragdo — Saude;

X - Auxiliar de Laboratério;

Xl - Merendeira;

Xll - Professor (a) Magistério;

XIIl - Técnico em Enfermagem;

XIV - Agente Comunitdria de Saude;

XV - Agente de Combate a Endemias;

XVI - Vigilante;

XVII - Técnico em Saude Bucal;

XVIII - Mecanico;

XIX - Auxiliar de Mecanico;

XX - Borracheiro;

XXI - Operador de Maquinas Pesadas (Patrol);

XXl -  Operador de MAquinas  Pesadas
(Retroescavadeira);
XXl - Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira

Hidrdulica - PC);
XXIV - Cuidador (a) Escolar;
XXV - Monitor de Transporte Escolar;
XXVI - Enfermeiro (a);
XXVII - Fiscal de Contrato.

Art. 42, Todas as contratagGes aqui autorizadas estdo
fundamentadas no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal,
inclusive no caso especifico desta Lei, em razdo da necessidade
da continuidade dos servigos publicos.

Art. 52. Para ser contratado, deverd preencher as
seguintes condig0es:

| - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

Il - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do art. 37 da Constituicao Federal;

IV - possuir escolaridade compativel com a atividade a
ser desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos;

V - ter boa conduta.

Paragrafo Unico. As condigOes estabelecidas nos incisos
| e Il deste artigo deverdo ser comprovadas mediante atestados
expedidos por érgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico
de Saude ou por médico indicado pelo Municipio, a critério da
administragdo.

Art. 62. As contratagGes somente poderdo ser feitas
com observancia da dotagdo or¢camentaria especifica e mediante
prévia autorizagdo da Chefe do Poder Executivo.
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Art. 72. A remuneragdo do pessoal contratado, nos
termos desta Lei, sera fixada nos contratos, tendo por base a
remuneragao inicial fixada pela legislagdo aplicavel aos servidores
publicos municipais efetivos, quando existir o paradigma ou
estabelecida em lei especifica.

§ 12 - Ndo existindo o paradigma ou lei especifica, sera
observada a remuneragdo fixada no contrato de trabalho.

§ 292 - Para os efeitos deste artigo, ndo se aplicam
quaisquer vantagens de natureza individual ou da carreira dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 82. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
procedimento disciplinar simplificado, concluido no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 92. Constituem justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho:

| - ato de improbidade;

Il - crime contra a administragdo publica;

11l - inassiduidade habitual;

IV - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

V - condenagdo criminal do contratado, transitada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execugdo da pena;

VI - desidia no desempenho das respectivas funges;

VIl - embriaguez habitual ou em servigo;

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX - abandono de fungdo;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIl - corrupgao;

Xl - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do
patriménio publico;

XIV - infringéncia aos deveres funcionais, proibi¢cdes e
responsabilidades, conforme disp&e o § 32 deste artigo.

§ 192 - Constitui inassiduidade habitual, para os termos
desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias
intercalados durante o periodo contratual, sem justificagdo.

§ 29 - Constitui abandono de fungdo a auséncia ao
servigo por 05 (cinco) dias consecutivos durante o periodo
contratual, sem justificagdo.

§ 32 - Além dos deveres previstos neste artigo, os
servidores contratados nos termos desta Lei ficam sujeitos aos
demais deveres, proibicdes e responsabilidades previstas na
legislagdo municipal vigente.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da administragdo municipal;

IV - quando houver o provimento do cargo efetivo
correspondente;

V - quando convocado para servigo militar obrigatdrio
ou servigo civil alternativo e houver incompatibilidade de
horarios;

VI - quando assumir mandato eletivo que implique
afastamento do servigo;

VIl - quando o contratado descumprir quaisquer das
obrigagdes contratuais ou infringir disposicdo legal;

§ 12 - No caso do inciso I, o contratado devera solicitar
a rescisdo por escrito e aguardar o deferimento do pedido em
servigo, podendo, entretanto, se desligar, apds decorridos 10
(dez) dias, sem que o Municipio tenha se manifestado.

§ 22 - Na hipdtese de o contratado ndo aguardar o prazo
previsto no paragrafo anterior, a extingdo do contrato implicard
no pagamento de indenizagdo pelo contratado, correspondente
a metade de sua remuneragdo mensal.

§ 32 - Na hipdtese do inciso VII, previamente ao ato que
rescindir o contrato, sera assegurado ao contratado, a faculdade
de exercer o direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 4° - A extingdo do contratado, em razdo do inciso |,
deste artigo, deverda ser paga ao contratado as verbas
proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de férias,
se o contrato tiver uma duragdo superior a 90 (noventa) dias.

§ 5° - A extingdo do contratado, em razao do inciso VII,
deste artigo, ndo caberd ao contratado qualquer tipo de
ressarcimento e/ou indenizag3o.

Art. 11. E vedado o desvio de fungdo das pessoas
contratada na forma da Lei, sob pena de nulidade do ato.

Art. 12. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato, nem ser colocado a disposigdo
de outro 6rgdo ou entidade;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 13. Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos
desta Lei, as regras estabelecidas no respectivo contrato e no que
couber, as normas insitas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 14. O pessoal contratado poderd, a critério da
administracdo municipal, prestar servicos em qualquer unidade
de saude da administragdo publica municipal, dentro do territério
do municipio.

Art. 15. A contratagdo dos profissionais para prestagao
dos servigos sera precedida de Processo Seletivo Simplificado,
mediante entrevistas e a apresentagdo de curriculum vitae.

Paragrafo unico. A forma da sele¢do simplificada
observard aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 16. Justifica-se a excepcionalidade do interesse
publico para a contratagdo dos profissionais desta Lei, a falta de
servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e o fato da
transitoriedade do servico a ser realizado, o que inviabiliza a
contratagdo por meio de concurso publico.

Art. 17. O processo seletivo simplificado para
contratagdo dos profissionais, serdo através de avaliagdo
curricular, entrevista e exame de salude, por ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 18. O contratado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario:

| - até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de
falecimento do coOnjuge, convivente, pais, filhos, enteados,
irmdos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica, contados da data do dbito;

Il - por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento de avds, netos, padrasto, madrasta, genro e nora,
sogro e sogra, contados da data do ébito.

Il - por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de
casamento, contados da data da realizagdo do ato;

terga-feira, 6 de janeiro de 2026
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IV - por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, contados
da data do fato;

V - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

VI - até 01 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
gque comparecer em juizo.

Art. 19. O contratado perderd a totalidade da
remunerag¢do do dia quando ndo comparecer pontualmente ao
servico ou quando retirar-se do mesmo fora do horario
determinado.

Art. 20. Os contratos serdo celebrados sob a forma de
contrato administrativo, conferindo ao contratado somente os
direitos expressamente previstos nesta Lei.

Art. 21. O regime previdenciario a ser aplicado aos
servidores contratados nos termos desta lei sera o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS).

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 23. Fica revogada integralmente a Lei n? 334/2025
e institui o novo Quadro de Contratagdes Tempordrias do
Municipio de Esperantina/TO.

Art. 24. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2026.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos Silva
Prefeita Municipal

ANEXO |
HORAS REMUNERAGCAO
CARGOS SEMANAIS (RS) QTD.

AUXILIAR DE | 40 Horas RS$ 1.621,00 30
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE | 40 Horas RS 2.178,00 10
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE JURIDICO 40 Horas RS 1.815,00 01
AUXILIAR DE SERVICOS | 40 Horas RS 1.621,00 40
GERAIS (ASG)
GARI 40 Horas RS$ 1.621,00 50
ZELADOR (A) 40 Horas R$ 1.621,00 35
TRATORISTA 40 Horas R$ 2.000,00 08
MOTORISTA 40 Horas R$ 2.000,00 25
AUXILIAR 40 Horas RS$ 1.621,00 06
ADMINISTRACAO -
SAUDE
AUXILIAR DE | 40 Horas RS 1.621,00 04
LABORATORIO
MERENDEIRA 40 Horas R$ 1.621,00 15
PROFESSOR (A) | 25Horas RS 2.828,50 50
MAGISTERIO
TECNICO EM | 40 Horas R$ 1.621,00 20
ENFERMAGEM
AGENTE COMUNITARIA | 40 Horas RS 1.621,00 01
DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A | 40 Horas R$ 1.621,00 01
ENDEMIAS
VIGILANTE 40 Horas RS 1.621,00 60

TECNICO EM SAUDE | 40 Horas R$ 1.621,00 04

BUCAL

MECANICO 40 Horas R$ 3.000,00 02

AUXILIAR DE MECANICO | 40 Horas RS$ 1.621,00 02

BORRACHEIRO 40 Horas RS$ 1.621,00 02

OPERADOR DE | 40 Horas R$ 3.000,00 02

MAQUINAS  PESADAS

(PATROL)

OPERADOR DE | 40 Horas R$ 2.500,00 02

MAQUINAS  PESADAS

(RETROESCAVADEIRA)

OPERADOR DE | 40 Horas R$ 3.500,00 02

MAQUINAS  PESADAS

(ESCAVADEIRA

HIDRAULICA - PC)

CUIDADOR (A) ESCOLAR | 40 Horas RS$ 1.621,00 30

CUIDADOR (A) ESCOLAR | 25 Horas RS$ 1.013,25 15

MONITOR DE | 40 Horas RS$ 1.621,00 20

TRANSPORTE ESCOLAR

MONITOR DE | 25 Horas RS$ 1.013,25 10

TRANSPORTE ESCOLAR

ENFERMEIRO (A) 40 Horas RS 4.750,00 02

ENFERMEIRO (A) 30 Horas R$ 3.562,50 02

ENFERMEIRO (A) 20 Horas R$ 2.562,50 02

FISCAL DE CONTRATO 40 Horas R$ 1.815.00 01

TOTAL 454
LEI N2. 360/2026.

de 05 de janeiro de 2026.

“Dispde sobre a criagdo do Programa Reforma
Moradia no dmbito do Municipio de Esperantina,
Estado do Tocantins, destinado a aquisi¢do de
materiais e realizagdo de reformas habitacionais
de interesse social, e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, Estado do
Tocantins, Sra. MARIA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso de minhas
atribuicOes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Esperantina, Estado do Tocantins, o Programa Reforma Moradia,
destinado a subsidiar familias de baixa renda na aquisicdo de
materiais de construgdo e na realizagdo de reformas
habitacionais, com os seguintes objetivos:

I - Reforcar, melhorar ou restaurar unidades
habitacionais;

I - viabilizar reparos estruturais, ampliacdes e
adaptacgGes essenciais;

Il - Promover agBes de melhoria habitacional para
familias vulneraveis.

Art. 22 Os beneficios do Programa serdo concedidos
mediante autorizagdo de aquisicdo de materiais, cujo pagamento
sera realizado diretamente pelo Municipio a empresa
fornecedora.

§12 A autorizagdo para aquisicdo de materiais sera
individualizada e contera identificagdo da obra, do beneficiario e
da empresa.

§22 E proibida a conversdo do beneficio em dinheiro ou
repasse ao beneficiario.

§32 O fornecimento dos materiais ocorrerd
exclusivamente por empresas cadastradas junto a Prefeitura.

Art. 32 A execugdo das reformas, reparos e melhorias
serd realizada pela prépria Prefeitura, por meio da Secretaria
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Municipal de Obras e Servigos Urbanos, podendo também ser
executada:

[ - Diretamente por servidores municipais;

I - Em regime de mutirdo,
envolvendo participagdo comunitaria supervisionada;

[II —com apoio de entidades parceiras, quando houver
convénios formalizados.

IV Art. 42 Podero ser beneficiarios do Programa:

| - Familias com renda de até 2,5 (dois salarios-
minimos e meio);

I - Familias que n3o possuam outro imével em seu
nome;

[Il - Residentes no Municipio ha pelo menos trés anos;

IV — Pessoas inscritas no Cadastro Unico ou cadastro
especifico da Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. Sempre que possivel, o beneficio sera
concedido em nome da mulher responsével pelo nucleo familiar.

Art. 52 O valor a ser destinado para cada reforma sera
definido em regulamento, podendo variar conforme:

[  —Estadoda residéncia;
I —Tipo de intervencdo necessaria;

Il - critérios técnicos definidos pela equipe de
engenharia municipal.

Art. 62 A selegdo dos beneficidrios sera realizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando:

[ —Vulnerabilidade social;
I —Nuamero de dependentes;
o - CondigGes estruturais da residéncia;

IV - Prioridade para pessoas idosas, com deficiéncia
ou familias em risco social.

Art. 72 Compete a Secretaria Municipal de Obras e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagdo,
acompanhamento e execucdo das melhorias habitacionais
decorrentes deste Programa.

Art. 82 O beneficiario que descumprir as regras do
Programa estard sujeito a:

[ —cCancelamento definitivo do beneficio;

I - Ressarcimento ao Municipio caso haja dolo ou
ma-fé;

Il - Penalidades administrativas, civis e penais,

quando cabiveis.

Art. 92 O Programa poderd ser executado em parceria
com Orgdos estaduais e federais, entidades ndo governamentais e
associagdes locais, visando apoio técnico, social e operacional.

Art. 102 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orgcamentdrias prdprias, podendo ser

suplementadas se necessario.

Art. 112 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 122 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado

do Tocantins, 05 de janeiro de 2026.

Maria Antonia Rodrigues dos Santos Silva
Prefeita Municipal

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o
Programa Reforma Moradia, destinado a melhoria habitacional
de familias em situagdo de vulnerabilidade social. A iniciativa
garante apoio direto as familias, permitindo que o Municipio:

v compre diretamente dos fornecedores
credenciados os materiais necessarios a reforma;

v execute as obras com equipe propria,
assegurando qualidade e controle;

v promova agles de mutirdo para ampliar o
alcance do programa.

A habitagdo digna é direito social previsto no art. 62 da
Constituicdo Federal e representa elemento essencial de
cidadania e dignidade humana. Muitas familias no Municipio
vivem em residéncias precdrias, sem condi¢oes adequadas de
seguranca, salubridade ou estrutura minima.

O Programa Reforma Moradia fortalece politicas
publicas habitacionais, fomenta o comércio local de materiais de
construcdo e gera oportunidades complementares na cadeia da
construcao civil.

Diante disso, contamos com o apoio dos nobres
Vereadores para aprovagao do presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado
do Tocantins, 05 de janeiro de 2026.

Maria Antonia rodrigues dos Santos Silva
Prefeita Municipal
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