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CUIDANDO DA  NOSS^GENIE

PORTARIANo /2025, de  11 de junho de 2025.

Disp6e   sobre   a   demissao   de   servidor
efetivo  do  cargo  de  Professor  da  Rede
Municipal de Ensino, "A BEM DO SERWCO
PtJBL/CO" e da outras providencias.

A   PREFEITA   DO   MUNIciplo   DE   ESPERANTINA   -   ESTADO   DO
TOCANTINS,  no  uso  de  suas  atribuie6es  legais  que  lhe  sao  conferidas  pela  Lei
Municipal n° 22/1997 (Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais),

CONSIDERANDO  o  que  consta  nos  autos  do  Processo  Administrativo
Disciplinar  n°  001/2025,  instaurado  pela  Portaria  n°  052/2025,  de  10  de  mango  de
2025, para apurar infrag6es disciplinares atribuidas ao servidor ANT6NIO BEZERRA
DO  NAScllvIENTO,  ocupante  do  cargo  efetivo  de  Professor da  Rede  Municipal  de
Ensino;

CONSIDERAND0    o     Relat6rio     Final     da    Comissao    de     Processo
Administrativo  Disciplinar,  devidamente  instruido  e  remetido  a  esta  autoridade  nos
termos do art.191, da Lei  Municipal n° 22/1997;

CONSIDERAND0  a  decisao  administrativa  proferida  em  11  de junho  de
2025, que, com fundamento no art.193, inciso 11, do mesmo diploma legal, acolheu as
conclus6es da comissao e aplicou ao servidor a  penalidade de demissao,  diante da
comprovagao  de  infrac6es  graves  e  reiteradas  ao  regime  juridico  dos  servidores
municipais;

CONSIDERAND0 o disposto no art.173,  inciso 11, § 3°, da Lei Municipal n°
22/1997,  que  determjna  que  o  ato  de  demissao  mencionafa  sempre  a  causa  da
penalidade e seu fundamento legal, e que, atenta a gravidade da infracao, podera ser
aplicada a bern do servigo ptlblico;

RESOLVE:

Art 1° -DEMITIR, "A BEnl DO SEfiwco Pt}BL/CO", o senhor ANT6Nro BEZERRA
DO  NASCIIVIENTO,  servidor  efetlvo  do  cargo  de  Professor  da  Rede  Municipal  de
Ensino  de  Esperantina/TO,  Matrioula  509,  Iotado  na  Escofa  Municipal  Nova  Uniao,
com  fundamento  nos  arts.  159,  166,  167,  inciso VI,  173,  inciso  11,  §  3°,  184,  da  Lei
Municipal n° 22/1997, c/c os arts.117,  DL XV, Xvlll,118 e 132,  incisos Ill e Xll, da Lei
Federal  n°  8.112/1990  e  mos  prineipios  constitucionais  da  legalidade,   moralidade,
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eficiencia  e  supremacia  do  interesse  poblico,  previstos  no  art.  37  da  Constituig5o
Federal de 1988.

Art.  2° - A presente penalidade decorre da pfatica de condutas funcionais graves e
reiteradas, devidamente comprovadas no curso do processo administrativo disciplinar,
incompativeis com  os principios da  legalidade,  moralidade,  assiduidade e eficiencia
no serviap pdblico.

Art. 3° -Determino,  para o fiel cumprimento desta deliberaeao, que:

I - 0 Departamento de Recursos Humanos, setor responsavel pela gestao funcional
de   pessoal   da   Administraeao   Municipal,   adote   as   providencias   administrativas
cabiveis quanto a situacao funcional do servidor, mos limites de sua competencia legal;

11 -A Secretaria Municipal de Educa9ao seja notificada para tomar ciencia da presente
decisao, para fins de atualizagao das escalas, registros pedag6gicos e administrativos
pertinentes;

111  -A  Secretaria  Municipal  de  Administragao  execute  os  procedimentos  que  lhe
couberem, visando assegurar a efetivaeao desta penalidade disciplinar no ambito da
estrutura municipal;

lv - 0 servidor seja formalmente notificado da  presente decisao,  com a entrega de
c6pia  integral  do  processo,  ciencia  dos  efeitos  da  penalidade  aplicada  e  das  vias
recursais cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,  produzindo efeitos
imediatos.

Publique-§e.  Notifique-se. Cumpra-se.

Esperantina/TO,11  de junho de 2025.

Prefeita Municipal
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